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1. INTRODUCCION: BASE LEGAL

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento tienen como objetivo esencial garantizar el
debido respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, asi como el buen funcionamiento y
uso de los recursos e instalaciones del centro.

Se fundamentan, consecuentemente, en los principios y valores que el IESO Numero 3 reconoce en su
Proyecto Educativo de Centro:

1. La calidad de la educaciéon para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

2. La buena convivencia entre todos los componentes de la comunidad educativa, asi como el pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado, dentro del respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

3. La prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos: personal, familiar y social.

4. La apreciacién de la funcion docente como factor esencial de la calidad en la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea

5. El esfuerzo individual y 1a motivacién del alumnado como verdaderos impulsores del aprendizaje.

6. La flexibilidad para adecuar la educacién a las aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, asi como a los cambios que experimente la sociedad.

7. La orientacion educativa y profesional de los estudiantes para el logro de una formacién
personalizada.

8. Laautonomia para establecer actuaciones organizativas y curriculares dentro del marco legal.

9. La inclusién educativa y la no discriminacién, que actiien como elementos compensadores de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven
de discapacidad.

10. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

11. La evaluacidn del trabajo educativo en todas sus fases: programacidn, organizacion, procesos de
ensefianza y aprendizaje y sus resultados.

12. La educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

BASE LEGAL

Seguin la Orden 118/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, donde
se establece el marco de actuacion de la direccién de los centros y fija las funciones y /o competencias de
los equipos directivos y de cada uno de sus miembros con el objetivo de facilitar la labor de la direccion
de los centros, la base legal que rige en nuestras NFOC estaria compuesta por:

1. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 37.1. establece, entre otras
cuestiones, que “corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y
especialidades”.

2. La ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, en su articulo 19,
establece que “el principio de participacién de los miembros de la comunidad escolar inspirara las

5



actividades educativas y la organizacion y funcionamiento de los centros publicos.

3. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y los cambios que introduce la ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre, establece como “principios generales y fines de la educacién, la
participaciéon y autonomia de los centros publicos, la prevencién de conflictos y la resoluciéon pacifica
de los mismos, y la igualdad de los derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres”. Ademas La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educaciéon en su articulo
104.1 establece que “las Administraciones educativas velaran por que el profesado reciba el trato, la
consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea. En este sentido tanto el articulo
123.4 de esta Ley Organica, asi como la Ley 3/2012 de autoridad del profesorado, establece marco para
avanzar en el “reconocimiento social y en la dignificacién de la labor docente”.

4. Asimismo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, recoge en los apartados 1, 2 ,3 y 4 de su
articulo 120, que “los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente ley y en las normas que la
desarrollen. Los centros dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto
educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y funcionamiento y convivencia”.
En consecuencia, se establece que “las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los
centros de forma que sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan dar respuesta y viabilidad a
los proyectos educativos y propuestas de organizacién, debiendo rendir cuentas de los resultados
obtenidos. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia o
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias, dentro de las
posibilidades que permita la normativa aplicable”.

5. La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, dedica su titulo III a los
centros docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la autonomia y el
gobierno de los centros. De manera especifica, en su articulo 102, establece que “la Consejeria
competente en materia de educaciéon podra establecer y concretar, con caracter general, las lineas
basicas y los procedimientos para el ejercicio de la autonomia de los centros,” y en su articulo 111
establece que “el gobierno de los centros es una responsabilidad de toda la comunidad educativa que se
ejecuta a través del Equipo directivo, el Consejo escolary el claustro del profesorado”.

6.La Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con la que se pretende facilitar la
organizacién de los centros mediante una planificacién, organizacién e intervencién conjunta y
coordinada de todos los érganos de gobierno, colegiados, de coordinacién docente y de participacion
de los centros, que resulta imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del alumno, la
inclusion educativa, el principio de no discriminacién, mejorar la convivencia, fomentar la participacién y
facilitar el desarrollo competencial del alumnado, favoreciendo la implantacién y desarrollo de aquellos
planes, programas y proyectos aprobados que contribuyan al éxito educativo del alumnado. Esta orden
establece el marco de actuacion de la direccion de los centros y fija las funciones y /o competencias de
los equipos directivos y de cada uno de sus miembros con el objetivo de facilitar la labor de la
direccion de los centros.

7. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo comin, cuyo art.129 advierte que la orden del
2012 da cumplimiento a los principios de buena regulaciéon normativa: Por un lado, se da
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cumplimiento a los principios de necesidad y eficacia, e igualmente al principio de proporcionalidad,
puesto que contiene la regulacion imprescindible para atender a la necesidad que se intenta cubrir.

8. ORDEN de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y
organos unipersonales de gobierno de los centros publicos de Educacién Infantil, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria (BOE 5-3-1996

9. DECRETO 1/2018, de 9 de enero, por el que se regula el Registro de Planes de Autoproteccion
de Castilla-La Mancha (DOCM 15 de enero)

10. DECRETO 20/2018 de 10 de abril regula la concesion de ayudas consistentes en el uso de libros
de texto para el alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos publicos de Castilla la
Mancha (DOCM 13 de abril de 2018).

2. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO:

La jornada escolar del centro se rige segin lo establecido en la Orden 118/2022 de 14 de junio de
la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes, en los articulos 12 al 15:

2.1. Jornada escolar, calendario y horario general del centro. (Art. 12)

El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afio siguiente. Las
actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica y la Programaciéon General Anual
se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

El centro permanecerd abierto durante el mes de julio, con el suficiente personal directivo y de
administracion y servicios, para garantizar los procesos de matriculacion, expedicidn de certificaciones,
tramitacion de becas y, en general, para prestar atenciéon y dar informacién a los usuarios de la
educacion. Sin perjuicio de lo anterior, la directora comunicara a la Administracion provincial
competente en materia de educacion la fecha de conclusién de todas las tareas que se hayan de
realizar en este periodo.

La jornada escolar del IESO AMALIA AVIA consta de seis periodos lectivos de 55 minutos con un tramo no
lectivo que se corresponde con 2 recreos de los alumnos de una duracién de 15 minutos cada uno.
Ademas, se contempla la posibilidad de un séptimo periodo complementario destinado a actividades de
coordinacién de proyectos educativos (STEAM, grupos de trabajo relacionados con la formacién del
CFPR), reuniones de equipo docente, CCP, etc.
Se establecen las siguientes franjas horarias:

B 12 hora: 8:25h-9:20h
M 22 hora: 9:20h-10:15h
B RECREO: 10:15h-10:30h
M 32hora: 10:30h-11:25h

B 42 hora: 11:25h-12:20h



I RECREO: 11:25h-12:20h
B 52 hora: 12:20-13:25
B 62 hora: 13:25-14:20

Cada profesor se ajustard a sus 55’ de clase y respetara los 55’ del siguiente. En caso de necesitar tiempo
extra, lo consensuard antes con el profesorado de la hora previa o siguiente. En ninglin caso se
permitira la salida del alumnado fuera del aula antes de haber terminado el tiempo de clase.

Cuando se desarrollen actividades extracurriculares que hayan sido promovidas por el claustro de
profesorado y se hayan recogido en la Programaciéon general anual sera obligatoria la presencia del
profesorado durante la realizacién de dichas actividades extracurriculares.

El horario general del centro incluira:

Los periodos en los que se desarrollan las actividades lectivas y los criterios pedagégicos establecidos
para respetar las caracteristicas del alumnado y las particularidades de cada una de las ensefianzas.

Los periodos de recreo.

El horario establecido, en su caso, para el transporte escolar y el resto de los servicios disponibles para el
alumnado.

Los periodos para la realizaciéon del programa de actividades extracurriculares, que en ningin caso
podran realizarse en el horario lectivo.

Las horas y los dias, fuera del horario lectivo, que el centro estd disponible para el uso de interés
social de sus recursos.

Con caracter general, para la confecciéon del horario del centro se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y las actividades de formacién permanente del
profesorado se han de realizar fuera del horario lectivo del alumnado.

La tutoria con familias, que tiene un caracter preferente, se realizara dentro del horario semanal de
obligada permanencia en el centro y se adaptara, de forma flexible, a la disponibilidad de las familias
para garantizar la convocatoria, al menos, de una entrevista individual durante el curso escolar. La tutoria
con la familia se podra realizar de forma presencial o telematica mediante las herramientas de
comunicacion facilitadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

La tutoria y seguimiento de la formacién en los centros de trabajo se adaptarg, de forma flexible, a la
disponibilidad de las empresas u organismos equiparados, para garantizar una coordinacidon adecuada a
las necesidades de cada programa formativo. Este tipo de tutoria y seguimiento se podra realizar de forma
presencial o telematica.



2.2. Horario del alumnado (Art. 13)

La distribucidn del horario semanal del alumnado se realizara conforme al horario establecido en el
curriculo para el conjunto de cada una de las ensefianzas y para cada materia, ambito o mdédulo, en
el nimero de dias lectivos que establece el calendario escolar.

Asimismo, posibilitard una distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta mas adaptada al
alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de inclusién educativa y atencién a la
diversidad.

El horario del alumnado se distribuird, como minimo, en seis periodos diarios para completar las treinta
semanales y cuya duracién no podra ser inferior a cincuenta y cinco minutos.

La jefatura de estudios propondra al claustro de profesorado para su aprobacidén, antes del inicio de las
actividades lectivas, los criterios pedagégicos para la elaboraciéon de los horarios de las diferentes
enseflanzas que se imparten en el centro, dando prioridad a la atencién a las caracteristicas del
alumnado y la coherencia con los principios establecidos en el Proyecto educativo.

El alumnado que promociona con materias, ambitos y modulos pendientes tendra un seguimiento por
parte del profesorado responsable mediante un plan de trabajo.

2.3. Horario del personal de administracion y servicios (Art. 14)

El horario del personal de cardcter administrativo y servicios, serd el establecido por la normativa
vigente en materia de funciéon publica.

El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio colectivo.
2.4. Horario del profesorado (Art. 15)

El horario semanal del profesorado de los Institutos de Educacién Secundaria incluira periodos lectivos y
complementarios, hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada permanencia en el centro. De
acuerdo con lo que las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia establezcan, tres periodos
complementarios podran ser de computo mensual para las actividades que no se hayan incluido de modo
ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta consideracién las reuniones de los 6rganos colegiados
de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de preparacion y elaboracién de
materiales, la formaciéon permanente, la atencién a la biblioteca, la atencion a las familias por parte del
profesorado, la tutoria con las familias y la tutoria con empresas u organismo equiparado, si se realizan
en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro. También se consideraran
pertenecientes a este computo horario las sesiones de los 6rganos colegiados celebradas via telematica,
que no necesariamente seran en el propio centro, si asi lo deciden los Equipos Directivos o se establece en
las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

El Equipo directivo podrd aumentar el nimero de periodos complementarios del horario semanal en
funcién de necesidades organizativas del centro.

El IESO AMALIA AVIA establece 19 horas lectivas y 6 complementarias, teniendo todo el profesorado un
total de 26 horas de permanencia en el centro. El profesorado con jornada parcial tendra en su horario la
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parte proporcional dependiendo de su jornada.

La permanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a cuatro periodos, de los cuales
al menos dos seran lectivos y de forma proporcional en el caso de docentes con jornadas inferiores a la
jornada completa.

Excepcionalmente, segun las necesidades horarias del centro y atendiendo a la particularidad de
determinadas ensefianzas, el horario del profesorado se podra organizar con una distribucién ponderada
alo largo del curso escolar.

Para su cumplimiento, se estard a lo dispuesto por la Administracién educativa en la regulacién del
calendario escolar y del horario de los centros docentes. El tiempo restante hasta completar la
jornada laboral es de libre disposicion para la preparaciéon de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

El horario lectivo de docencia directa, de funciones especificas y horario complementario del
profesorado y cualquier otra consideracion horaria, se ajustara a las normas establecidas en la Orden

118/2022, de 14 de junio o, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha y
otras normas especificas.

2.5. Plan de acogida IESO AMALIA AVIA

El Programa de Acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la integracion positiva de
los nuevos miembros de la Comunidad Educativa, ya sea alumnado, profesorado o familias.

3. COMPOSICION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA, RESPONSABLE DE IGUALDAD Y JUNTA DE DELEGADOS:

3.1. Miembros de la Comision de Convivencia:
El grupo de responsables del Plan de Coordinacién de Bienestar y Proteccién del IESO AMALIA AVIA lo
forman miembros del Equipo Directivo, dos padres representantes de las familias, tres profesores y dos
alumnos del centro como representantes del conjunto del alumnado.

Miembros del Equipo Directivo:

- Romeral Alonso, Laura (Directora).
- Tercero Castellanos, Sergio (Jefe de Estudios).
- Vives Berenguer, Celestino (Secretario).

Padres/madres representantes de las familias:
- Diia. Beatriz Gémez Quintero

Alumnas representantes de los alumnos del centro:
- Daniela Escudero
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Profesores representantes del centro:
- Maria Dolores Romero Arcos
- Clara Isabel Gbmez Ropero

Personal de administracion y servicios:
- Maria de los Angeles Lépez Gélvez
Entre las funciones que tendran los miembros de la Comision de Igualdad y Convivencia estaran:

- Canalizar las iniciativas de toda la comunidad educativa para mejorar la convivencia y el respeto mutuo,
asf como promover la Cultura de la Paz y resolucién pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integraciéon de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados durante el curso.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos en los que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, una vez por trimestre, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

3.1. Responsable de Igualdad:
- Laura Romeral Alonso

Funciones del responsable de igualdad

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito educativo, tanto en el curriculo
como en la convivencia escolar.

Coordinar acciones y actividades relacionadas con la coeducacion, la prevencién de la violencia de género
y la educacion afectivo-sexual.

Colaborar en la elaboracion y seguimiento del Plan de Igualdad del centro, asegurando que se integre en
el Proyecto Educativo y en el Plan de Convivencia.

Detectar situaciones de discriminacion o desigualdad por razén de género y proponer medidas
correctoras.

Impulsar la formacion del profesorado en materia de igualdad, coeducacion y prevencién de la violencia
de género.

Fomentar el uso de lenguaje inclusivo y no sexista en todos los documentos y comunicaciones del centro.
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Coordinarse con otros agentes externos, como servicios sociales, asociaciones, o programas
institucionales (por ejemplo, Punto Omega, Quieretebien, Axesérate, Instituto de la Mujer, etc.), para
desarrollar actividades de sensibilizacidn.

Participar en la Comisién de Convivencia y colaborar en la resolucién de conflictos relacionados con
desigualdad o discriminacion.

Realizar el seguimiento de casos especificos relacionados con violencia de género, acoso por razén de sexo
o identidad de género, en coordinacion con la Jefatura de Estudios y el equipo de orientacion.

Informar y asesorar al alumnado y a las familias sobre recursos disponibles en materia de igualdad y
prevencion de violencia de género.

3.3.Junta de Delegados:

Miembros de la Junta de Delegados:

- Delegados de cada uno de los grupos de 12ESO y de 22ESO.

- Representante de los alumnos en el consejo escolar: Daniela Escudero.

- Profesor mediador entre alumnos y Equipo directivo: orientador/a del centro,
Patricia Isabel Garcia Galera.

La Junta de Delegados/as es el 6rgano de representacion del alumnado en el centro educativo. Estara
compuesta por los delegados/as y subdelegados/as de cada grupo, y se reunird al menos una vez por
trimestre, convocada por Jefatura de Estudios o por iniciativa propia.

Sus funciones principales son:
1. Representar al alumnado ante el equipo directivo, el profesorado y el Consejo Escolar.

2. Recoger y trasladar propuestas, inquietudes o quejas del alumnado relativas a la vida escolar, la
convivencia o la organizacion académica.

3. Colaborar en la mejora de la convivencia y en la resolucién pacifica de conflictos, fomentando el
respeto y la participacion activa.

4. Participar en la organizacion de actividades complementarias y extraescolares, proponiendo
iniciativas que favorezcan la implicacion del alumnado.

5. Contribuir a la difusiéon de campaiias de sensibilizacion, especialmente aquellas relacionadas con
igualdad, salud, sostenibilidad, prevencion de violencia, etc.

6. Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia, actuando como modelo de
responsabilidad y respeto.

7. Colaborar con el profesorado y el equipo directivo en la promocién de un clima escolar positivo.

8. Proponer mejoras en los espacios comunes del centro, como patios, aulas, biblioteca, etc.

12



4. CARTA DE COMPROMISO CON LAS FAMILIAS

La carta de compromiso educativo con las familias expresa los compromisos entre el IESO Amalia Avia y
las familias de sus alumnos, en relacién con los principios necesarios para garantizar la cooperaciéon
en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.
Los contenidos de la carta seran elaborados por el centro y aprobados por el Consejo escolar.
4.1. Compromisos del centro
El centro se compromete a facilitar toda la informacién necesaria al alumnado y sus familias en lo

referente a:
¢ Los derechos y deberes del alumnado y sus familias.

¢ Los procesos de admisiéon y matriculacion.

Las becas de estudios, libros y otras ayudas de las que puedan beneficiarse.

La oferta educativa del centro.

La orientacion académica y profesional.

¢ Los horarios y medios de comunicacién con el profesorado y otros profesionales del centro.

¢ La asistencia y puntualidad de sus hijas/os en el centro.

¢ La conducta del alumnado y las medidas correctoras.

e Las necesidades educativas y los programas de refuerzo, las medidas de apoyo y las
adaptaciones correspondientes y su seguimiento.

¢ La evolucién académica del alumnado de forma periddica y especialmente cuando se detecten
resultados negativos.

¢ El centro se compromete a mantener estricta confidencialidad en cuanto a la informacién relativa
al alumnado y sus familias, a utilizarla con responsabilidad y de acuerdo con la normativa
sobre protecciéon de datos personales.

4.2. Compromisos de las familias

® Facilitar al centro toda la informacién respecto a sus hijas/os que sea relevante en el contexto
escolar, especialmente teléfonos de contacto para urgencias e informaciéon médica o de otro tipo
que haya que tener en cuenta.

® Conocer el decdlogo bdsico de obligado cumplimiento en el centro, aceptarlo mediante firma
en el proceso de matriculacién y contribuir como padres/madres/tutores a su cumplimiento.

* Entender las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento, como marco de la
convivencia y del proceso de enseflanza y aprendizaje. Su finalidad es garantizar un
entorno escolar seguro y respetuoso para todos los alumnos/as, promoviendo relaciones

saludables y una concentracién adecuada en las actividades académicas.

® Acudir a las reuniones informativas que convoque el centro a través del Equipo directivo,
Orientacion o las Tutorias, especialmente con motivo de la admisién, reuniones con la tutora o
tutor del grupo y las reuniones de orientacién académica y profesional.

® Atender a las comunicaciones que la tutora o tutor o cualquier profesor/a les hagan llegar con
respecto a sus hijas/os y cooperar en las medidas que se establezcan para mejorar su desarrollo
académico.

* Informarse respecto a la asistencia y puntualidad de sus hijas/os y tomar medidas en caso de
notificarsele faltas de asistencia o impuntualidad.

® (olaborar activamente en los procedimientos de mediacién y resolucién positiva de conflictos
en los que estuvieran implicadas/os sus hijas/os y en la aplicacién de las medidas correctoras
que se establezcan.
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4.3. Compromisos mutuos entre el centro y las familias

® (Cooperar conjuntamente cada uno desde la responsabilidad que le corresponde al fin
comin de la educaciéon del alumnado. Mantener un clima de cordialidad, amabilidad y
confianza en sus relaciones y reuniones.

® Resolver las discrepancias que pudieran surgir de manera respetuosa y positiva, buscando
soluciones comunes y satisfactorias para ambos y, sobre todo, beneficiosas para el alumnado.

4.4. Comunicacion entre el centro y las familias
La comunicacién mutua entre el centro y las familias podra realizarse de diversas formas:
®* Presencialmente en los espacios habilitados al efecto en el centro.
® Telefénicamente para cuestiones urgentes o puntuales.

® Con el fin de agilizar las comunicaciones y fomentar el ahorro de papel, se promovera la
utilizacién de la plataforma Educamos, a través de sus distintos mddulos y aplicaciones, como
medio habitual de informacién y comunicacién de nuestra comunidad educativa.

Las familias tendran acceso a dos modulos de la plataforma EducamosCLM: Secretaria Virtual y
Seguimiento Educativo.

En el médulo de Secretaria virtual, realizardn ciertos tramites administrativos con la Delegacién
Provincial como son: solicitud de becas, solicitud de admisién, matriculacion, generaciéon de
contraseifias para el acceso a las aulas virtuales de sus hijos, entre otros.

A través del modulo de Seguimiento Educativo, recibiran informacién referente a:

® Grupoy horario de clases del grupo.

® Equipo docente y tutor/a del grupo.

® Horarios de atencién a las familias de cada uno de los profesores/as del equipo
docente.

®* Notificacion de ausencias, para lo que es imprescindible que los padres activen las
notificaciones.

® Boletines de notas e informes de evaluacion.

® Se utilizara para enviar mensajes de interés general o particular, asi como para informar sobre de
las programaciones didacticas de cada una de las materias o mdédulos que componen el
curso. Asi mismo, y por la misma via, se hara llegar a las familias un documento donde se
recogen cuales son los contenidos, secuenciacion, instrumentos de evaluacidn y criterios de
calificacion de las materias que los alumnos pudieran tener pendientes de otros cursos.

Los padres deben estar familiarizados con el uso de esta plataforma y visitarla frecuentemente, no
cediendo el uso de sus contrasefias a los alumnos.

Serd obligacion de las familias informar al centro para que actualice los datos del alumno si estos
cambian.

Las familias que deseen acceder al centro para mantener distintas reuniones con el equipo directivo o con
el profesorado, deberan hacerlo siempre con cita previa.

Es prescriptivo que se mantengan reuniones de tutoria, al menos una al afio. Podra ser presencial o a
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través de videollamada, llamada de teléfono o tal y como se haya convenido con el tutor/a.

Para la comunicacion de informaciones de interés general para alumnado y familias, el centro utilizara los
tablones informativos del centro, asi como el de avisos y mensajes de Seguimiento educativo. Utilizara su
pagina web, asi como otras redes sociales en la difusidn de sus actividades. La direcciéon no permitira la
exposicion de carteles u otro tipo de soportes que no haya sido previamente autorizada, y prohibira
aquellos que en sus textos o imagenes, vulneren o atenten contra los derechos fundamentales y las
libertades reconocidas por la Constitucion.

5. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS EN LAS NCOF.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

5.1. Criterios comunes.

Seran criterios comunes en el desarrollo y aplicacién de las NFOC:

* Favorecer la integracion, cohesion y cooperacion grupal, articulando en el profesorado el
poder de referencia y de control sobre la clase.

® Mejorar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

® Formar al alumnado en actitudes de respeto con la convivencia y de colaboracién en el
trabajo.

® Proporcionar estrategias de actuaciéon que eviten conflictos y que propicien un clima
favorable de convivencia y de aprendizaje.

® Mejorar el autocontrol del alumnado, potenciar sus habitos sociales, su capacidad de juicio
critico y su habilidad para prever los efectos de su conducta.

® Establecer normas necesarias, claras y faciles de cumplir.

5.1.1. Decalogo basico del centro

Nuestra norma fundamental es el respeto a todas las personas, en todos los espacios y en cualquier
momento de la jornada.

Las normas del aula, tanto de las de grupo, como de las aulas especificas, se trabajaran por parte de los
responsables, teniendo en cuenta el presente decalogo basico, de obligado cumplimiento.
1. El profesorado es quien tiene la autoridad y quien da las pautas de trabajo. Deben
cumplirse sus indicaciones para el desarrollo de las actividades.

* El centro no se hace responsable en caso de pérdida o sustraccion de
dispositivos o cualquier otro objeto de valor.

Las consecuencias de un uso inadecuado pueden constituir delito y ser denunciadas

ante las autoridades.

2. El uso de los teléfonos madviles por parte del alumnado queda TOTALMENTE prohibido en el
centro, en todos los niveles educativos y en todos los espacios: tanto en aulas como en zonas comunes

asi como en la horas lectivas y recreos.

* Los dispositivos moviles DEBERAN PERMANECER GUARDADOS Y DESCONECTADOS. El
incumplimiento de esta norma sera sancionado por parte de cualquier profesor del centro, que estara

autorizado a retirarlo hasta el final de la jornada lectiva.
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. Se permite un uso con fines pedagogicos a aquellos grupos cuyos profesores asi lo hayan
solicitado expresamente, en cuyo caso deberd comunicarlo también a las familias y hacerse
responsable de esta finalidad.

Aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia derivadas del uso del teléfono mdvil seran
sancionadas como faltas GRAVEMENTE PERJUDICIALES, sin perjuicio de que las familias puedan
emprender acciones legales como consecuencia de ello, dado que quedan fuera de los canales de
comunicacion del centro y de sus actividades.

Queda expresamente prohibido grabar al profesorado, ni voz ni imagenes, sin su conocimiento y
consentimiento previo. Sera sancionado como conducta GRAVEMENTE PERJUDICIAL contra la
autoridad del profesorado, sin perjuicio de que se tomen ademas acciones legales como consecuencia
de ello.

3. Es obligatorio que los padres tengan activas sus claves de Educamos CLM y consulten el apartado de
Seguimiento educativo, porque es el canal de comunicacidon oficial del centro con las familias.
Asi mismo, es obligatorio mantener actualizados los ndmeros de teléfono, correo electrénico y la
direccioén en la plataforma educativa.

4. La educacién es una responsabilidad compartida; por eso es esencial que padres, madres y
tutores legales, colaboren en el cumplimiento de las normas, asistan a las reuniones y se
comuniquen con los profesores y con los tutores, al menos una vez durante el curso escolar, para
favorecer asi la evolucion académica y personal de sus hijos e hijas.

5. Enel caso de que un alumno/a tenga que abandonar el centro, debe hacerse con el conocimiento y la
autorizacion de Jefatura de estudios y registrandolo en la Conserjeria con la firma del tutor/a o
persona autorizada que le recoja. En caso de indisposicion, la familia se hara cargo de su recogida,
excepto en los casos de extrema urgencia, que seran derivados al Centro de Salud.

6. Debera mantenerse el orden y la limpieza en todos los espacios del centro y se establecen
normas para las entradas, salidas, recorrido y permanencia en los distintos edificios.

7. Se prohibe el consumo de bebidas azucaradas, con cafeina y/o que contengan estimulantes asi como
el consumo de sustancias perjudiciales para la salud como vaper, cigarrillos, etc.

8. Se prohibe traer al centro objetos punzantes o de cualquier otro tipo que puedan usarse como arma
para agredir a los miembros de la comunidad educativa.

9. Es imprescindible traer el material necesario en cada materia, asi como trabajar en clase y
seguir las instrucciones de uso y cuidado de los recursos educativos y las instalaciones del centro.

10. Los dafios causados en el mobiliario, instalaciones o bienes del centro deberan ser reparados y
compensados econdmicamente por la familia del alumno/s causante/s del perjuicio en un
plazo maximo de 7 dias a partir del hecho causante.

11. Deberan respetarse las normas relativas a la equipacion en las clases de Educacién Fisica y la
vestimenta adecuada en el centro educativo, asi como las que se refieren al comportamiento del
alumnado dentro y fuera de las aulas.

12. Los usuarios del transporte escolar, contratado por la Delegacidon Provincial de Educacion de Toledo,
quedan sujetos al cumplimiento de la normativa establecida por la Consejeria y a las normas de
convivencia del centro y a las normas de la empresa de transporte. Su incumplimiento podra
sancionarse con la pérdida del derecho a este transporte.

El incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores, puede conllevar la sancién de parte LEVE
0 GRAVE segun valore el Equipo Directivo del IESO AMALIA AVIA y la expulsién del alumno al aula de
convivencia local o a su domicilio familiar y no podra participar en actividades extrescolares.

* Ya sea como consecuencia de la acumulacion de partes leves o directamente de una falta grave, la
Jefatura de Estudios realizara hasta tres intentos de contacto telefénico con la familia del alumno/a
afectado/a, con el fin de informar sobre el motivo de la expulsion.

* Ademas, se enviard una comunicacion oficial por correo electréonico a través de la plataforma
Seguimiento Educativo, dirigida a los padres, madres o tutores legales, para que quede constancia
escrita.
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* En caso de desacuerdo con la medida adoptada, la familia podra presentar una reclamacion en un
plazo maximo de 48 horas desde la recepcion del correo. En tal caso, se les concedera el
correspondiente tramite de audiencia.

« Si la falta se considerase tan grave como para expulsar directamente al alumno a su casa, el Equipo
Directivo podra considerar la expulsion directa de 15 dias sin haber pasado anteriormente por la
sucesion 1, 3, 5y 10 dias de expulsion.

Esta normativa tiene como finalidad garantizar un entorno escolar seguro y respetuoso para todos
los alumnos/as, promoviendo relaciones saludables y una concentracién adecuada en las

actividades académicas.

Todas estas normas, has sido aprobadas en Claustro y Consejo Escolar y deben ser
aceptadas y firmadas por los padres/madres/tutores en el momento de formalizar la
matricula del curso.

También se ha elaborado un Decalogo de uso dispositivos propios_ BYOD_NOFC, que
ademas se ha incluido como propuesta de mejora en el Proyecto Digital de Centro.
Este decalogo tiene como finalidad regular el uso de dispositivos electrénicos por parte del alumnado

en el centro educativo, en el marco de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
(NOFCQ).

1. Uso educativo: Los dispositivos personales solo podran utilizarse con fines educativos, siguiendo
las indicaciones del profesorado.

2. Autorizacion previa: El uso de dispositivos estara permitido unicamente en las sesiones donde el
docente lo autorice expresamente.

3. Respeto al entorno: No se permitira el uso de dispositivos durante explicaciones, exposiciones
orales o actividades que requieran atencidn plena, salvo que se indique lo contrario.

4. Acceso responsable: El alumnado deberd acceder Uinicamente a contenidos relacionados con la
actividad educativa. Se prohibe el uso de redes sociales, juegos o aplicaciones no autorizadas.

5. Proteccion de datos: No se podran grabar, fotografiar ni compartir imagenes, videos o audios de
personas sin su consentimiento explicito.

6. Conectividad: El alumnado podra conectarse a la red del centro si esta disponible, respetando las
normas de uso y seguridad establecidas.

7. Cuidado del dispositivo: Cada alumno/a sera responsable del mantenimiento y seguridad de su
propio dispositivo. El centro no se hace responsable de pérdidas, dafios o robos.

8. Colaboracion y respeto: El uso de dispositivos debe fomentar el trabajo colaborativo, el respeto
entre compafieros/as y la mejora del aprendizaje.

9. Desconexion en momentos clave: Los dispositivos deberan permanecer apagados o en modo avion
durante exdmenes, evaluaciones o actividades que asi lo requieran.
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10. Compromiso ético: El alumnado se compromete a hacer un uso ético, seguro y responsable de la
tecnologia, respetando las normas del centro y los derechos de los demas.

5.1.2. Normas de aula

Al comenzar el curso, cada responsable de aula elaborarg, junto al alumnado, las normas especificas de
aula, que tendran en cuenta el decalogo basico del centro y su desarrollo, en los siguientes aspectos:

A. El horario del centro es de 8:25 a 14:20 h., con seis periodos lectivos, de 55 minutos cada
uno y dos recreos de 15 min. Se respetara escrupulosamente la puntualidad al inicio y al final
de las clases. El alumnado no puede estar fuera del aula en los periodos lectivos (en los patios o
pasillos) salvo excepciones muy justificadas y con el permiso del profesorado. El alumnado con
profesorado de guardia no podra salir al patio a excepcion de que el profesor ausente deje tare
en dicho recinto (por ejemplo, profesorado de Educacidn Fisica).

B. Todos los espacios del centro, asi como el mobiliario que contienen, deberan permanecer,
en todo momento, limpios y ordenados, también patios y pasillos. Como norma general, durante
el recreo el alumnado permanecera en el patio. En caso de inclemencias como lluvia, fuerte
viento o muy bajas temperaturas, permaneceran en el aula, siguiendo las instrucciones del
profesorado.

C. El comportamiento del alumnado durante la clase serda el adecuado para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estd totalmente prohibido: comer, beber o masticar chicle; hablar,
gritar, interrumpir, molestar, insultar o enfrentarse a compaferas/os o con el profesorado;
distraerse con otras actividades (figuras de papel, juegos, movil, etc.), moverse del sitio de
trabajo, lanzar objetos a compafieras/os, profesorado o a la papelera desde el sitio de
trabajo; no traer el material de clase; y cualesquiera otros comportamientos inapropiados. En
todo momento se respetaran las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa y el trato mutuo serd educado y respetuoso.

D. El alumnado solamente podra acudir a los aseos o a hacer fotocopias en horario de recreo
(salvo autorizacién expresa del profesorado), estando totalmente prohibido en cualquier otro
momento. En caso de ausencia del profesorado correspondiente, el alumnado permanecera en
su aula sin hacer ruido y seguira las indicaciones del profesorado de guardia.

E. El alumnado debe acudir al centro vistiendo de forma correcta, sin mostrar mensajes o
simbolos ofensivos y con las debidas condiciones de higiene y decoro personal. Queda
prohibido el uso de capucha y gorra en el interior de los edificios. Para alumnas con velo
isldmico o cualquier otro elemento que cubra la cabeza y orejas quedara prohibido su uso
cuando haya pruebas parciales, finales, exdmenes o cualquier otra prueba en la que el alumno
pueda hacer “trampa" a través de pinganillos, micréfonos, etc.

F. Queda totalmente prohibido cualquier objeto o sustancia peligrosa para la salud y la integridad
personal de la comunidad educativa, asi como utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a
juicio del mismo, y en cualquier caso los de tipo racista, machista, homéfobos, transfébos o que
atenten de otras formas contrala dignidad de las personas y los derechos humanos.

G. Queda totalmente prohibido el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos
(reproductores de audio y similares) durante las clases, excepto que el profesorado lo
autorice expresamente para el trabajo en el aula en el ambito de una materia concreta y en cuyo
caso, estara supervisado por el mismo.

H. Queda totalmente prohibida la captaciéon sin permiso de imagenes (fotos, videos, etc.) de
miembros de la comunidad educativa en todo el recinto del centro.
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Durante las actividades complementarias y extracurriculares se aplicaran las mismas normas que en el
instituto en todo lo referente al comportamiento y limpieza.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas supondrd la medida correctora
correspondiente.

5.1.3. Normas propias de cada materia o moédulo. Aulas especificas.
Estas Normas afectan a todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado, familias y
personal de administracién y servicios, siendo de obligado cumplimiento para todos ellos. Asi mismo,
deberan seguirlas todas las personas que puedan colaborar y participar en actividades del Centro.

Se aplicaran en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar y en aquellos otros en los que se
realicen actividades organizadas por el centro y estaran vigentes hasta la aprobacién de otras que las
sustituyan.

El Equipo directivo del centro velarad por el cumplimiento de estas Normas.
5.2. Procedimiento de elaboracion.

5.2.1. Documento de las NOFC

El equipo directivo elabora un borrador de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del Centro, que presentara a los distintos sectores de la comunidad educativa:

® Al claustro de profesores, a través de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica;

® A los alumnos, a través de la Junta de delegados y de sus representantes en el Consejo
Escolar;

® Al personal de administraciéon y servicios, a través de su representante en el Consejo
Escolar;

® A las familias, a través de la junta directiva de la Asociacion de Familias y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Posteriormente, el equipo directivo recogera las aportaciones de la comunidad educativa y se
debaten en el seno de cada uno de los 6rganos de participacion. Tras estudiar qué nuevas normas
se incluyen y cudles se modifican, el documento se somete a la consideracion del Consejo Escolar,
para su aprobacion definitiva por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro entrardn en vigor tras su
aprobacion por el Consejo Escolar.

5.2.2. Normas especificas de aula

Las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula,
coordinados por el tutor o tutora del grupo (art. 7.2 del Decreto 3/2008, de convivencia escolar en
Castilla-La Mancha).

A principio de curso, tutoras/es y profesorado explicardn y aclarardn las normas bdsicas de
convivencia al alumnado, de acuerdo con el Decdlogo basico del centro e igualmente podran
establecer normas propias de su grupo o materia coherentes con dicho decalogo.
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Para ello, en las primeras sesiones de tutoria de cada grupo o, en su caso, de cada materia, si el
profesorado lo considera, se elaboraran normas propias y se remitiran a través de Jefatura de Estudios a
la Comision de Igualdad y Convivencia del Consejo Escolar. El Consejo Escolar, a través de esta comision,
velara para que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro (art.
7.2 del Decreto 3/2008, de convivencia escolar en Castilla-La Mancha).

5.3. Procedimiento para su revision.
Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento podran ser modificadas con las siguientes
condiciones:

®* El equipo directivo presentara las actualizaciones en algin punto o aspecto, que puedan
venir determinadas por cambios en la normativa educativa.

* Del mismo modo, se atenderan aquellas propuestas que partan de algiin miembro de la
comunidad educativa y estén refrendadas por el estamento al que pertenezca. Dicha propuesta
serd presentada por escrito a la direccidon del Centro, para ser debatida en todos y cada uno
de los estamentos del centro.

Finalmente, debera ser aprobada por mayoria de dos tercios en el Consejo Escolar, quien determinara el
momento de la entrada en vigor de dichas modificaciones.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

6.1. Alumnado
Legislativamente se encuentran recogidos en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos v deberes de los alumnos v las normas de convivencia en los centros.

Derechos y deberesdel alumnado




6.1.1. Derechos de los alumnos.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicard el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen derecho a:

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los niveles
no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus
aptitudes para el estudio.

Que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. Tienen derecho a conocer los
criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y la promocion
de los alumnos. Tienen derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que se
adopten al finalizar un ciclo o curso.

Recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal,
social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
Que se les respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad escolar y en la gestién
del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica reguladora del Derecho a la
Educaciéon y en los respectivos reglamentos organicos.

Elegir, mediante sufragio directo y secreto a sus representantes en el consejo escolar y a
los delegados de grupo en los términos establecidos en los correspondientes reglamentos
organicos.

Crear asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos.

Ser informados por los miembros de la junta de delegados y por los representantes de las
asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias del centro como de las que
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

La libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando
la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los
representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente y siempre
guardando las mas elementales normas de respeto y consideracién hacia la persona o
institucién con la que manifiestan discrepancia.

Utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de la programacién de
actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de
los mismos.

Participar en las actividades extraescolares y complementarias del centro.

Percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico y
sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.

La proteccidn social y educativa para que, en condiciones adversas, no se vean limitadas sus
posibilidades de continuar estudios.
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El personal del L.LE.S.0 AMALIA AVIA esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de
que se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares en el expediente del alumno.

Derecho de huelga:

- En nuestro centro, los alumnos sélo podran realizar huelga cuando esté convocada por los
representantes estudiantiles. El procedimiento para su realizacién sera:

- Lajunta de delegados debera reunirse con conocimiento de los padres y comunicacion por escrito a la
Jefatura de estudios con 48 horas de antelacion a su convocatoria y la informacién correspondiente al
conjunto del alumnado.

- Tras dicha reunidn, el delegado de cada grupo debera presentar, con una antelacién minima de 24
horas, la relacion de alumnos que participaran en la misma. En la relacion aparecera el DNI de cada
alumno participante y la firma de este.

- Los alumnos menores de edad deberan aportar, ademas, una autorizaciéon de sus padres con la misma
antelacién indicada.

- En todos los casos tendran la consideracién de faltas de asistencia injustificadas.

- Los alumnos que no cumplan los requisitos a) y b) incurrirdn ademas en una falta disciplinaria que
sera corregida de acuerdo con estas normas de organizaciéon y funcionamiento.

- La materia correspondiente a ese dia se adelantard con los alumnos asistentes a clase. Caso de no
asistir ninguno, el profesor podra considerar esa materia como explicada. Se respetara en todo caso el
derecho de asistencia a clase de los alumnos que asi lo decidan.

6.1.2. Deberes de los alumnos

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones:

®* Respetar en todo momento la dignidad y funciéon del profesorado y de cuantas personas
trabajan en el centro.

® Seguir las indicaciones y orientaciones del profesorado, mostrandole el debido respeto y
consideracion en el ejercicio de su autoridad.

® Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

® Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

® Cumplir los calendarios y horarios de exdmenes establecidos por los profesores.

® Usar la plataforma Educamos CLM de forma activa y responsable para su aprendizaje y como
herramienta de comunicacién interna entre los miembros de la comunidad educativa.

® Hacer un uso adecuado de la agenda escolar para la planificacion de su estudio.

® Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, guardando el debido orden y
silencio en el aula, pasillos y demas instalaciones del centro.

* Respetar las indicaciones del centro relativas a entradas, desplazamientos y salidas, al uso de sus
instalaciones y recursos.

® Respetar las indicaciones del centro y la normativa de la Consejeria sobre el uso del transporte
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escolar.

® Respetar las indicaciones del centro y del profesorado sobre el uso del teléfono movil y los
dispositivos electrdnicos.

® Los alumnos tienen el deber de mantener actualizada la direccion y teléfono de contacto con
sus familias, a través de tutoria o jefatura de estudios.

® Mantener limpias las aulas y todas las instalaciones del centro.

® Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

* Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningin miembro de la comunidad
educativa por razdén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

* Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢ El alumnado debe acudir al centro vistiendo de forma correcta, sin mostrar mensajes o simbolos
ofensivos y con las debidas condiciones de higiene y decoro personal.

® Queda prohibido el uso de capucha y gorra en el interior de los edificios. Para alumnas con velo
islamico o cualquier otro elemento que cubra la cabeza y orejas quedara prohibido su uso cuando haya
pruebas parciales, finales, exdmenes o cualquier otra prueba en la que el alumno pueda hacer “trampa”
a través de pinganillos, micréfonos, etc.

® Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro, respetando los
valores de su proyecto educativo.

® Los alumnos deben conocer y cumplir las NOFC del centro. El incumplimiento de las mismas
conllevara las medidas correctoras que se describen en este documento.

6.2. Profesorado

Las funciones del profesorado quedan recogidas en El titulo III de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
BOE de Educacidn, hace referencia al profesorado.

Se modifican las letras a) y g) del apartado 1 por el art. Unico.55 ter de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre. Ref. BOE-A-2020-17264

Funciones del profesorado
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6.2.1. Derechos del profesorado

Los profesores tienen los siguientes derechos:

® Libertad de ensefianza, siempre dentro del marco de los principios establecidos en la Ley y en el
proyecto educativo del Centro.

® Recibir por parte de la Administracién educativa una formaciéon y perfeccionamiento de
calidad.

* [ntervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de los canales de participacion
establecidos en el mismo.

® Estar informados de cuantos asuntos conciernan al profesorado sobre la gestién del Centro y
el desarrollo global del curso escolar.

® Estar informado de todos los comunicados oficiales que lleguen al Centro de modo general y de
aquellos de indole particular, respetando siempre la informacion confidencial.

® Alrespeto a su dignidad y a su funcién docente por parte de toda la comunidad educativa.

® Recibir colaboracién en su tarea por parte de toda la comunidad educativa.

* A que el centro facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el desarrollo de su trabajo en
condiciones de libertad y dignidad.

® (Conocer las faltas de asistencia y los horarios del profesorado.

® Asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacién vigente.

* Respeto a la confidencialidad sobre su ambito familiar o personal.

6.2.2. Deberes del profesorado

Los deberes del profesorado son:

® [mpartir una ensefianza se ajuste a los fines y principios contenidos en el Proyecto Educativo.

®  Ayudar al alumno en su proceso de aprendizaje y de desarrollo personal, tanto a nivel individual
como para una adecuada integracién en el grupo.

* Evaluar objetivamente el rendimiento de sus alumnos de acuerdo con las directrices marcadas por
los departamentos en sus programaciones didacticas.

* Informar al tutor de todos los aspectos relevantes relacionados con el grupo.

® Informar al alumnado y a las familias al principio de curso sobre los aspectos mas relevantes de la
programacion didactica, asi como de la evaluaciéon continua y recuperacién de las materias
pendientes de cursos anteriores.

® Mantener una comunicacién fluida con los alumnos y sus padres en relacidn con las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico de aquéllos y la marcha de su proceso de aprendizaje
referido a su materia, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso; todo ello dentro de su ambito de competencia y siempre con el conocimiento del
tutor del grupo.

® Registrar en la plataforma Educamosclm la asistencia de los alumnos segtiin determine jefatura de
estudios e informar debidamente al tutor.

® Velar por la disciplina dentro de las aulas y demas dependencias del centro, aplicando las medidas
correctoras oportunas ante las incidencias y conductas contrarias detectadas.

® Informar al tutor, a jefatura de estudios y a las familias acerca de las incidencias y medidas
correctoras.

® Conocer y aplicar los documentos programaticos del Centro.
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Cumplimentar, prestando la maxima atencidn y dentro de los plazos establecidos, la documentaciéon
que se genera en el funcionamiento del Centro y en el sistema de gestion de calidad.

Ser puntuales en el cumplimiento del horario de jornada escolar, evitando que el alumnado
abandone las aulas antes del final de las clases.

Notificar al equipo directivo a través de la plataforma “Seguimiento educativo”, con la mayor
antelacion posible y siguiendo la normativa vigente, las ausencias previstas (motivo y fecha). En
este caso, dejara preparado trabajo para que los alumnos, en el aula virtual de Educamos CLM,
como norma general para que, controlados por el profesor de guardia, lo lleven a cabo. La ausencia
se debera justificar en un plazo no superior a tres dias a partir de la incorporacién del profesor.

Las ausencias imprevistas se comunicaran al centro lo antes posible a través de Seguimiento
educativo y el docente pondra tarea en el parte de guardias del canal Claustro alojado en TEAMS
para que el profesor de guardia pueda saber qué hacer durante la sesién con el alumnado.
Responsabilizarse de la custodia, buen uso y devolucion del material didactico del Centro.
Responsabilizarse de las llaves de las dependencias, aulas y aulas especificas que utilice en el
ejercicio de sus funciones y que deberan devolverse al finalizar el curso o contrato (en el caso de
tratarse de una sustitucion).

Comunicar con antelacién suficiente la necesidad de utilizacién de equipos, aulas o espacios de uso
comun que hayan de ser reservados para su uso de acuerdo con lo establecido en estas Normas, y
seguin determine jefatura de estudios.

Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.

6.3. Familias

Las familias podran participar en la vida del centro a través de sus representantes en el
consejo escolar, a través de las asociaciones de madres y padres, o bien directamente.

La responsabilidad de la educacién debe ser compartida por padres, profesores y alumnos.
En lo que a los padres se refiere implica:

Cooperar con el conjunto de la comunidad educativa para conseguir su principal objetivo:
“El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos”.

Participar en la vida, control y gestion del Centro de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Colaborar en la promocion de distintas actividades pedagogicas y extraescolares.

Notificar por escrito al tutor las faltas de asistencia a clase de sus hijos, y velar para que éstas
sean el menor nimero posible, facilitando asi el derecho del alumno a la evaluacién continua.
Colaborar con los demas sectores de la comunidad educativa para alcanzar un marco de
responsabilidad basado en el respeto a las normas de convivencia del Centro, facilitando y
respetando la adopcién de las medidas disciplinarias que resulten aplicables en cada supuesto,
sin perjuicio de su derecho de reclamar de acuerdo con la legislacion vigente.

Conocer el funcionamiento del Centro y los cauces de informacion asistiendo a las reuniones a que
se les convoque, fundamentalmente a la de presentacién. A este fin, el centro dispondra de
horas de atenciéon a padres, que serdn respetadas rigurosamente o, si no es posible acudir en
las horas reservadas a tal efecto, se concertardn las visitas previamente con el profesor o tutor.
En ningin caso se podra dar informaciéon sobre el ambito familiar o personal del profesor, ni
solicitar cita fuera del horario lectivo sin previo permiso del profesor afectado.

Ademas, los padres dispondran de los procedimientos institucionales de comunicacioén, (boletines,
informes, etc.).

6.3.1. Representantes de los padres en el Consejo Escolar
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Los representantes de los padres en el consejo escolar tienen el deber de asistir a cuantas reuniones se
convoquen.

El representante de los padres en el consejo escolar, nombrado por la asociaciéon de madres y padres,
debera informar a la misma de los temas tratados en las reuniones de dicho consejo, al que trasladara
las opiniones o propuestas que surjan desde esta asociacidn.

6.4. Personal no docente

Forman parte del personal de administracién y servicios: los Ordenanzas, el Personal de administracién y
el Personal de limpieza, y dependen directamente del Secretario del centro.

6.4.1. Derechos del personal no docente

® El respeto de su dignidad y funciéon por toda la comunidad educativa (profesores, alumnos,
familias).

® (Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo, asi como disponer de los medios
adecuados y de la informacién precisa para el desempefio de sus tareas Facilitar los medios
para que reciban la formacidn necesaria para su actualizacion y perfeccionamiento
profesional.

® Desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado de seguridad y salud laboral.

® Ser debidamente informados de las cuestiones que afecten a la vida del Centro.

®* La participacion en los oOrganos de gobierno y gestion del Centro a través de su
representante en el Consejo Escolar.

® Asociarse y sindicarse libremente, de acuerdo con lo establecido por la legislacién vigente.

® La utilizaciéon adecuada de las instalaciones, servicios e infraestructuras, de acuerdo con las normas
de uso.

6.4.2. Deberes del personal no docente

® Desempefiar sus tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia.

® Asumir las responsabilidades derivadas del ejercicio de las funciones asignadas a su puesto de
trabajo.

® Observar las 6rdenes e instrucciones del equipo directivo.

® Atender adecuadamente a los diversos usuarios de la comunidad educativa.

® Respetar y hacer buen uso de las instalaciones y material del Centro.

® Cumplir con lo dispuesto en las presentes Normas de convivencia. Todo el personal de
administracion y servicios estara obligado a justificar las ausencias al trabajo de acuerdo con el
sistema que se instrumente al efecto, asi como avisar siempre que sea posible de las mismas con
la antelacion suficiente.
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6.4.3. Personal de administracion

Profesionales que bajo la dependencia del secretario estan encargados de la tramitacién y gestion de los
procedimientos que, en relaciéon con la actividad administrativa, académica y econémica del Centro,
establece la legislacion vigente. Sus funciones son:

Registro de entrada y salida de la documentaciéon relevante que conlleva la actividad del centro.

Ordenacion, clasificaciéon y archivo de dicha documentacién, de manera que permita la consulta y
recuperacion eficaz y diligente de aquellos que en un momento dado se requieran. Atencién e
informacion al publico sobre las actividades del Centro tales como: proceso de matriculacion,
convalidaciones, sistemas de becas y ayudas, etc.

Confeccion de las certificaciones que, como consecuencia de la solicitud expresa y concreta
presentada por una persona o institucion interesada y legitimada al efecto, deban firmar los
6rganos competentes para ello.

Realizacién de las tareas de gestion administrativa que conlleva el proceso de admisién de
alumnos y matriculacion.

Apoyo a la gestion administrativa generada por los procesos de evaluacién.

Gestion de traslados, expedicién de titulos, convalidaciones, homologaciones y cuantos
procedimientos administrativos con efectos académicos establezcan las disposiciones vigentes.
Compulsa de documentos de acuerdo con las disposiciones legales e instrucciones que los drganos
superiores dicten al efecto.

Gestion de los carnés escolares y del transporte.

Apoyo a los procesos electivos del Centro.

Apoyo a la gestién de los recursos humanos.

Apoyo a la gestion de los recursos materiales y a la gestion econémica del Centro.

Gestidn y tramitacion del seguro escolar obligatorio.

Comunicacién de los desperfectos o deterioros de los bienes muebles e instalaciones del Centro que
detecten en el ejercicio de sus funciones.

Gestion, organizacidn y custodia del almacén de material de oficina, poniendo en conocimiento del
secretario las necesidades de reposicion de material.

Cualquier otra funcién de caracter andlogo que el equipo directivo pueda encomendarles dentro de
su ambito de competencias.

El horario de atencién al publico serd de 8:30 a 14:15 como norma general, pero puede verse
restringido en caso de no estar cubiertas todas las plazas por parte de la administraciéon o en
funcién del volumen de trabajo.

6.4.4. Ordenanzas

El centro entiende que la labor de estos profesionales es fundamental para su buen funcionamiento pues
son las primeros que estan en contacto con padres, alumnos...y este primer encuentro puede facilitar
todo lo que acontece posteriormente.

El conserje de que dispone actualmente el IESO, bajo la dependencia del secretario, tienen encomendadas
las siguientes funciones:

Tiene la misidn de controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste. En el comienzo
de la jornada, abriran las puertas de acceso al centro y las cerraran 15 minutos después del toque
del timbre. Derivaran a todos los alumnos que lleguen tarde a Jefatura de estudios.

Encendido y apagado automatico de la calefaccién y aire acondicionado: comprobacién de su
correcto funcionamiento.
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Apagado de luces y cierre de puertas.

Entrega de llaves a los profesores que las demanden.

Atencion telefénica, derivacion a determinadas extensiones.

Llamada a familias de alumnos que tengas que salir antes del centro.

Gestion del correo, distribucion de los paquetes...

Localizacion de profesores y alumnos de forma activa.

Realizacion de fotocopias, ayuda para resolver problemas de

atascos, yencuadernacién de trabajos académicos y organizativos.

Preparacion y reparto de sobres de matricula.

Traslado de mobiliario ligero, como mesas y sillas, cuando sea necesario para reuniones,
conferencias, etc.

Traslado de libros y material didactico por cambio de aula, etc.

Traslado de bultos a los destinos correspondientes.

Ayuda y asistencia a empresas y profesionales que vayan a realizar trabajos de reparacién o
instalacion en el centro en periodo lectivo, garantizando los accesos y facilitandoles los medios
necesarios a su alcance para realizar las tareas.

Poner en conocimiento del equipo directivo del centro las posibles anomalias de las instalaciones y
de su posterior arreglo de lo que quedara constancia en la secretaria.

Conocer y aplicar las normas del centro en cuanto a su organizacién y mantenimiento.

Colaborar para mantener el orden de los pasillos y las aulas durante los cambios de clase y los
recreos.

Preparacion de los medios audiovisuales existentes en el centro, si el profesor lo solicita.

Otras tareas similares que le encomiende el equipo directivo necesarias para el normal desarrollo
de las actividades propias de un centro educativo en cualquier dependencia del Centro.

Se entiende que estas funciones se efectuaran de forma rotativa y que en ningin caso supondran
dedicacién exclusiva a ninguno de ellas.

6.4.5. Personal de limpieza

Personal que bajo la supervisiéon del secretario realiza las funciones de limpieza de muebles, despachos,
aulas, servicios y demas dependencias del centro.

El horario serd, con caracter general, de 14:00 a 21:00 horas, cumpliendo siempre lo especificado
en el convenio laboral vigente.

El trabajo se reparte entre los distintos edificios de forma equilibrada, para que cada trabajador/a
pueda hacerse cargo de una zona determinada.

Sus funciones son:

Realizar la limpieza de muebles, despachos, aulas y demas dependencias interiores y exteriores del
Centro que los responsables de este les asigne en cada momento.

Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y material de limpieza necesarios
para la prestacion de sus servicios, comunicando la necesidad de adquirirlos al secretario.
Comunicar los deterioros, desperfectos o malos usos de los muebles, e instalaciones del centro que
detecte en el desemperfio de su trabajo.

Procurar la ventilacion adecuada de las dependencias del centro durante su labor de limpieza,
abriendo y cerrando ventanas.

Cualquier otra tarea de caracter analogo que el equipo directivo pueda encomendarle.

Seguimiento trimestral de las existencias y necesidades de productos y material de limpieza.
Durante el curso académico, conectar la alarma del centro a la salida de su jornada laboral y
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desconectarla a su llegada en el verano, en funcién del horario que se establezca, siempre y cuando
no haya ordenanzas en el centro, en horario de trabajo.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

7.1. Base legal

- REAL DECRETO 732/1995. de 5 de mayo. por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla -La Mancha

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado. [2012/7512]

- Decreto 13/2013,de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. [2013/3830]

- Orden de la Consejeria de Educacion del 9/3/2007 por la que se establece el programa regional de
prevencion y control del absentismo escolar.

- Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluaciéon del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha [2016/4479]

- Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. [2017/632]

7.2. Medidas para la prevencion de conflictos
La normativa aplicable respecto al mantenimiento y mejora de la convivencia en los centros educativos
clasifica las conductas que deterioran la convivencia en contrarias y gravemente perjudiciales, al tiempo
que describe las medidas para su correcciéon, las personas competentes y los plazos establecidos
para ello.

No obstante, consideramos que debemos atender paralelamente, con los medios y recursos disponibles, a
las medidas preventivas que puedan contribuir a mejorar la convivencia en el IESO Amalia Avia

Tienen especial relevancia algunos aspectos, y por ello deberan estar presentes con objetivos especificos
en la Programacién General Anual:

e PLAN DE ACCION TUTORIAL

* ALUMNOS AYUDANTES

e PARTICIPACION DE LA JUNTA DE DELEGADOS

® ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

e ORIENTACION A FAMILIAS

e COORDINACION CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES

* PROCESOS DE MEDIACION
7.3.Pasos ante las conductas que deterioran la convivencia

7.3.1. Amonestacion verbal

El profesor o profesora, dentro o fuera del aula, llamara la atencién al alumno tantas veces como sea
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necesario, a ser posible de forma discreta, para no entrar en provocaciones y asi evitar discusiones
delante del resto de alumnos.

Si esta acciéon no surte efecto, se puede reunir con el alumno en el recreo, o en otro momento y
espacio diferente al aula (despacho o departamento) para hacerle notar su mal comportamiento.

Ademss, el profesor puede informar de los hechos a la familia mediante un mensaje a través de la
plataforma educativa EducamosClm o bien, llamada telefénica.

7.3.2. Incidencias de clase en la agenda escolar

A través de la agenda escolar, el profesor podra notificar a la familia aquellas incidencias u observaciones
que estime oportunas. El alumno tiene obligacién de presentarlas a sus padres o tutores para que sean
firmadas en un plazo maximo de cinco dias.

La agenda es un documento interno del centro para la comunicacién con las familias y por lo tanto, a
principio de curso, deberan registrarse las firmas de los padres o tutores, en el espacio reservado para
ello. Cualquier alteracion del contenido de estas observaciones del profesor podra ser considerada como
conducta contra la autoridad del profesor.

7.3.3. Expulsion temporal

Si la conducta del alumno es tan disruptiva que impide el desarrollo de la clase, o hay faltas de respeto,
se puede recurrir a los partes. Leves o graves, dependiendo de la falta. Si el alumno es expulsado al aula
de convivencia, el jefe de estudios comunicara a la familia el dia/dias que esté debe ir.

En cualquier caso, si el alumno tiene que abandonar el aula por indicacién del profesor, no esta permitido
dejarle fuera de su control, por lo que deberd permanecer de pie en el quicio de la puerta a la vista del
profesor y por un tiempo no superior a 10’

7.3.4. Aula de convivencia

El aula de convivencia estara gestionada por jefatura de estudios. Este informara a los docentes que den
clase al alumno expulsado para que le pongan tarea el/los dia(s) de expulsion.

Los profesores con guardia de convivencia se encargaran de supervisar que el alumno realice las tareas
asignadas.

La acumulacidon de 3 partes leves o uno grave, se procedera a expulsar al alumno 1 dia al aula de
convivencia del centro. Si fuera reincidente, el proceso sera el siguiente: expulsion de 2 dias en el aula de
convivencia y un 1 en su domicilio.

Si el alumno siguiera reiterando en conducta(s) contraria(s) a la(s) norma(s), la expulsion seria de 5 dias
en su casa.

Posteriormente de 10 dias en su casa y finalmente las expulsiones se produciria de 15 en 15 dias a su
casa.

El aula de convivencia de centro funcionard los martes y miércoles durante toda la jornada escolar y la
supervisidn y correcto funcionamiento correspondera a los profesores de guardia de convivencia segun
establece su horario laboral docente.

El alumno no podra salir al recreo durante su expulsién al aula de convivencia pero podra hacer un
descanso de 30 minutos para tomar su almuerzo dentro del aula.

El funcionamiento del aula de convivencia tiene su protocolo en cuanto a las tareas para el/los dias de
expulsién con los docentes de guardia. Jefatura de estudios dejara en el corcho de la sala de profesores un
documento para que los profesores del alumno expulsado escriban la tarea correspondiente para el dia
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de expulsion.

En cualquier caso, si el alumno acumulase a la vez mas de 3 faltas leves o faltas graves sin haber pasado
previamente por el aula de convivencia, el Jefe de Estudios del centro podra decidir su expulsion
directamente a su domicilio por el periodo de dias que el equipo directivo decida en cada caso.

7.4. Comunicacion escrita y grabacion en el programa de Gestion educativa

Es la medida procedente cuando se han agotado las propuestas anteriores o si se produce una conducta
gravemente perjudicial contra la convivencia o contra la ley de autoridad del profesorado. La
amonestacion escrita implica necesariamente el contacto del profesor que sanciona con la familia, lo
antes posible, para informarla de lo sucedido.

En Teams, en el canal de claustro, hay dos modelos de amonestacién escrita (en formato pdf), que una
vez cumplimentados, se comunicaran a jefatura de estudios y al tutor/a del grupo al que pertenezca el
alumno:

- uno para corregir las conductas contrarias a la convivencia (parte leve).

- otro para las conductas gravemente perjudiciales contra la convivencia y atentatorias contra la
autoridad del profesorado (parte grave).

Segun se corresponda con la falta cometida, el profesor rellenara los datos y observaciones, asi
como la medida que propone para su correccion. Esta decisiéon sera coordinada con Jefatura de
estudios y el tutor del alumno, o en caso de faltas muy graves, con la Comisiéon de Convivencia del Consejo
Escolar.

El docente rellenara el documento de parte conducta y comunicara al tutor, a la familia y a Jefatura de
estudios la falta cometida. Este ultimo grabard en el Programa Delphos la conducta contraria a la
convivencia y su medida correctora.

El tutor deberd guardar el documento en el canal de su grupo de Teams en una carpeta llamada
Amonestaciones y registrarlo en el CUADERNO DEL TUTOR, Registro de amonestaciones/expulsiones.
Este documento permitira al tutor, junto con Jefatura de Estudios y Orientacién, gestionar mas rapida y
eficazmente las intervenciones o las sanciones que se decidan.

* Ya sea como consecuencia de la acumulacion de partes leves o directamente de una falta grave, la
Jefatura de Estudios realizara hasta tres intentos de contacto telefonico con la familia del alumno/a
afectado/a, con el fin de informar sobre el motivo de la expulsidn.

* Ademads, se enviara una comunicacion oficial por correo electronico a través de la plataforma
Seguimiento Educativo, dirigida a los padres, madres o tutores legales, para que quede constancia
escrita.

* En caso de desacuerdo con la medida adoptada, la familia podra presentar una reclamaciéon en un
plazo maximo de 48 horas desde la recepcion del correo. En tal caso, se les concedera el
correspondiente tramite de audiencia.

« Si la falta se considerase tan grave como para expulsar directamente al alumno a su casa, el Equipo
Directivo podra considerar la expulsién directa de 15 dias sin haber pasado anteriormente por la
sucesion 1, 3, 5y 10 dias de expulsion.
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7.4.1. Conductas contrarias a las normas de funcionamiento, organizacion

y convivencia del centro

DESCRIPCION

Las conductas contrarias a las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia del centro
son las siguientes:

mmy 0w e

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.
Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o del material
de cualquier miembro de la comunidad escolar.

El incumplimiento de los deberes recogidos en el capitulo referente al transporte escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro podran ser corregidas con:

1.
2.

La restriccion de uso de determinados espacios.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa como la mejora, cuidado y conservacion
de algtin espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo
el control del profesorado del centro.

En cada curso escolar, se seguird lo dispuesto en el protocolo del aula de convivencia en cuanto
al funcionamiento y nimero de alumnos.

La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales del alumno.

La reparacion del dafio causado o el hacerse cargo del coste econémico de los desperfectos
causados por un alumno o grupo de alumnos.

. Suspension temporal del derecho a transporte escolar.

En las medidas correctoras 1, 2 y 4, el alumnado estara bajo el control del profesorado del centro
que haya impuesto la sancién o que participe en actividades de fomento de la convivencia.

PERSONAS COMPETENTES PARA IMPONER ESTAS MEDIDAS CORRECTORAS

Por delegacion de la Direccion, corresponde la aplicacién de estas medidas a la Jefatura de estudios,
al profesorado del centro o a sus tutores.

En todos los casos quedara constancia de las medidas adoptadas para corregir las conductas, que se
comunicaran a la familia.
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7.4.2. Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado

DESCRIPCION

A. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia clase o de puntualidad del alumnado que
no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagégica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas
no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

B. Ladesconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

C. El incumplimiento reiterado de los alumnos de trasladar a sus padres o tutores la informacién
sobre su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de estos, en los niveles y etapas educativos en que fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin perjuicio de la responsabilidad del profesorado en su
comunicaciéon con las familias o de las propias familias de estar informadas del proceso de
enseflanza y aprendizaje.

D. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS

1. La realizaci6on de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

3. Suspensidén del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

4. Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

7.4.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

DESCRIPCION

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro son:
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A. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.

B. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

C. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

D. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xeno6foba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o
educativas.

E. La suplantacién de identidad, la falsificacién de documentos y material académico.

F. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como
en los medios que realizan el transporte escolar.

G. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del
terrorismo.

H. La reiteracién de tres o mas conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,
siempre que no hayan prescrito, segtn se indica en los puntos 4.10 y 4. 11 de este apartado.

[. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

J.

MEDIDAS CORRECTORAS

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser corregidas con:

1. Larealizacion, en horario no lectivo, de tareas educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

2. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares
o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

3. El cambio de grupo o clase.

4. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y sin perjuicio
de la obligacién de que el alumno acuda periédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora.

5. En este supuesto, el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno sancionado, con inclusiéon de las formas de seguimiento y control durante los dias
de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluaciéon continua. En la
adopcidn de esta medida tienen el deber de colaborar los padres o representantes legales
del alumno.

6. Suspension temporal o definitiva del derecho a transporte escolar.

OTRAS MEDIDAS

La Direccién podra proponer a la persona responsable de la Direccién provincial, el cambio de centro de
un alumno por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo en los
términos indicados en el art. 30 del Decreto 3/2008 8 de enero (DOCM de 11-01), de la Convivencia

escolar.
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En cuanto a las situaciones que, por la naturaleza y reiteracion de los hechos, pudieran ser calificadas como
acoso escolar, se seguira lo establecido en la Resoluciéon de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER ESTAS MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro serdn adoptadas por la Direccién del Centro, de lo que dara traslado a la comisién de
convivencia del Consejo Escolar.

7.4.4. Conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesor
DESCRIPCION

A. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas
y desarrolladas por el Claustro.

B. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

C. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

D. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas,
sociales o educativas.

E. La suplantaciéon de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén en el
marco de laresponsabilidad del profesorado.

F. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado

G. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

H. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y
el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS

1. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

2. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
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extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o
en el siguiente trimestre.

3. El cambio de grupo o clase.

4. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

5. Larealizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

7.4.5. Criterios y graduacion en la aplicacion de las medidas correctoras
PROCEDIMIENTO GENERAL

Para la aplicaciéon de las medidas se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales del alumno y los criterios indicados en el art. 19 y 20
del Decreto 3 /2008 de Convivencia escolar.

Graduacién de las medidas correctoras

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracidn, las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

¢ El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

e La ausencia de medidas correctoras previas.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

* El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

 La falta de intencionalidad.

¢ La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para
que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

e Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

e Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compaieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o0 moral, y su dignidad.

e La premeditacion y la reincidencia.

 La publicidad.

 La utilizacidn de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas normas sera preceptivo, en todo caso,
el trdmite de audiencia al alumno, las familias y el conocimiento del tutor. Todas las correcciones
impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

La Direccion del Centro podrd delegar en Jefatura de estudios para la adopcién de estas
medidas y la comunicacién a las familias.

Las correcciones por conductas contrarias a las normas de convivencia no podran ser objeto de ulterior
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recurso. A los interesados, en cualquier caso, les asiste el derecho de presentar reclamaciones a la
Direccion del centro o a la Direccion Provincial de Educacion y Ciencia.

Las correcciones por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro que
imponga la Direccién podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancias de los padres o
representantes legales del alumnado. La reclamaciéon se presentard por los interesados en el plazo de
dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion. Para su resolucion se
convocara una sesidon extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias
desde la presentacidn de la reclamacién; en la sesién, el érgano colegiado de gobierno, confirmara o
revisara la decisién adoptada.

7.4.6. Responsabilidad de los dafios

Segun el articulo 31 del Decreto 3/2008 de convivencia escolar, el alumnado que de forma
imprudente o intencionada cause dano a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn.

Igualmente, quienes sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, los padres o tutores legales de los
alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las leyes. En
aquellos casos en los que, tras realizar todas las gestiones posibles a través del Tutor, Jefatura de estudios
y Direccién, no sea posible determinar la responsabilidad de los dafos, desde la Comision de
Convivencia, se determinara quiénes tendrian que hacerse cargo, de sufragar los gastos de forma
colectiva. Si algiin alumno se negase a abonar la cantidad que le correspondiese, se consideraria como
una Conducta contraria a estas Normas.

7.4.7. Prescripcion de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a partir de la
fecha de su comisién. Del mismo modo, las medidas correctoras contempladas en el punto 7.4.2 para
corregirlas, prescriben transcurrido un mes a partir de la fecha de su imposicién.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso de un
plazo de tres meses a partir de su comision. Igualmente, las medidas correctoras contempladas en los
puntos anteriores de estas normas prescriben transcurrido el plazo de tres meses a partir de la fecha de
su imposiciéon o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista de estas
normas.

En el computo de los plazos fijados en los puntos anteriores se excluiran los periodos vacacionales.

7.4.8. Prescripcion de las conductas contrarias que menoscaben y atenten contra la

autoridad del profesor

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y del
aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de su comisién.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del
aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro
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meses a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:
® Las relativas a las que menoscaban su autoridad, a los dos meses.

* Lasrelativas a las que atentan gravemente contra su autoridad, a los cuatro meses.
En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

8. MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN CASTILLA LA MANCHA

Se seguira en todo momento el protocolo establecido en la normativa de CLM frente a posible caso de
acoso escolar y otros conflictos.

9, CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS Y RESTO DE TAREAS

Los criterios para la asignacion de grupos y tutorias seran los siguientes:

Eleccién de materias:

Los miembros del departamento acordaran la distribuciéon de materias y cursos. Para esta distribucion se
consideraran razones pedagogicas, de especialidad, y la existencia de maestros adscritos a los cursos
Primero y Segundo de la Educacién Secundaria Obligatoria. Asi como la experiencia en la imparticion de
estas enseflanzas en cursos anteriores.

Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamento para
la distribucién de las materias y cursos asignados al mismo se utilizara el procedimiento siguiente:

En primer lugar, se ordenard a cada miembro del departamento por su pertenencia a los siguientes
casos y ordenados de este modo:
» Docentes pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Docentes pertenecientes al Cuerpo de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores
Técnicos (a extinguir).
* Docentes en situacion de interinidad.

En cada una de las categorias anteriores se ordenara la secuencia de elecciéon seguin los siguientes
criterios de antigiiedad:

* Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Catedraticos/as

¢ Mayor antigiiedad en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, entendida como
tiempo de servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

¢ Mayor antigiiedad en el centro.

Si tras la aplicacidén de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se estara al orden de obtencién de
destino por el que los funcionarios obtuvieron destino en el centro mediante concurso de traslados.

Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del departamento y deban ser
impartidas las ensefianzas correspondientes por profesores de otros, se procederd antes de la
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distribucion sefialada anteriormente a determinar qué materias son mas adecuadas, en funcién de la
formacion del profesorado que se hagan cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas
materias no entraran en el reparto indicado.

El personal docente perteneciente al Cuerpo de Maestros/as tendran prioridad para impartir docencia en
los cursos Primero y Segundo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Los docentes que impartan contenidos que afecten a varios departamentos (ejemplo.- PT) al que se
encuentran adscritos se coordinaran también con dicho departamento.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion se levantara acta firmada por todos los
miembros del departamento, de la que se dara copia a la jefatura de estudios.

Tutorias

Tutores:
El tutor sera nombrado por la directora, a propuesta de la jefatura de estudios, y del resultado de la
eleccion de grupos llevada a cabo en los diferentes departamentos.

Se consideraran preferentes para dicho puesto a los profesores que impartan un drea o materia a todos
los alumnos del grupo.

En los Programas de Diversificacién Curricular (en el caso de existir), se asignara la tutoria al docente que
les imparta mayor nimero de periodos, y a ser posible, serd el mismo hasta el final del programa.

Jefatura de Departamento:
La designacién de los jefes de los departamentos didacticos se establecera del siguiente modo:

- Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por la directora del instituto y
desempefiardn su cargo durante cuatro cursos académicos (siempre que sea posible), si hubiera
acuerdo dentro del departamento, podria rotarse esta designacion.

- La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo con la
condicion de catedratico. Si en un departamento haya méas de un catedratico, la jefatura del mismo
sera desempeiiada por el catedratico que designe la directora, oido el departamento.

- Cuando en un departamento no haya ninglin catedratico, o habiéndolo se hubiese producido la
circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 de este Reglamento (RD 83/96 de 26 de enero
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES), la jefatura sera desempefiada por un
profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, que pertenezca al mismo, designado
por la directora, oido el departamento.

La “Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten enseiianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha”, en su articulo
10, indica que se nombraran los siguientes puestos especificos:

¢ Coordinador/a de la formacién y transformacién digital

* Responsable de plan de lectura.

¢ En aplicaciéon de la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, un coordinador/a de bienestar y
proteccidn, responsable del desarrollo del programa de convivencia.

* Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.
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Todos ellos designados por la directora a propuesta de la jefatura de estudios.

10. ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROFESORADO

PROFESOR DE GUARDIA

El numero de guardias de cada docente quedard determinado en funcion de las horas
complementarias de su horario hasta completar el total de horas de permanencia en el centro segin
normativa en CLM.

Las guardias estaran distribuidas entre aulas y recreos.
FUNCIONES

¢ El profesorado debe hacer la guardia en el aula asignada en su horario, no obstante puede
ser requerido para cubrir ausencias en cualquiera de las otras aulas si fuera necesario.

e La ausencia de cualquier profesor en una hora de guardia o el incumplimiento de sus
funciones se comunicard inmediatamente a Jefatura de Estudios y se hard constar en el parte de
guardias.

¢ Anotara las ausencias, retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia o anomalia que
se haya producido y anotard su nombre en el parte correspondiente de Teams.

* Los profesores de guardia revisaran el parte de guardia en Teams (en el caso de que haya mas de
uno). A continuaciéon se distribuirdn para atender a los grupos con profesorado ausente y
recorreran el centro (aulas, aseos, patios, etc.) para cerciorarse de que no hay ninguna ausencia
imprevista y que el alumnado esta dentro de sus aulas.

e Permanecer en la sala de profesores (para atender cualquier incidencia) cuando no se esté
atendiendo ningtn grupo.

¢ Colaborar a 12hora de la mafiana y después de los dos recreos a la incorporacion del alumnado a
sus aulas correspondientes, abrir las aulas y asegurarse de que el alumnado entra en las clases.

¢ Colaborar en momentos puntuales para el correcto funcionamiento del centro si fuera necesario.

¢ De manera excepcional, si no hubiera profesores de guardia libres, el profesorado que esté
disponible, debera realizar las funciones de guardia en caso de necesidad para asegurar el correcto
funcionamiento del centro.

® Para estar informados de la localizaciéon de los grupos del profesor ausente, dispondran los
horarios del centro en la sala de Profesores y Conserjeria del centro.

® Los profesores de guardia que coincidan en una misma hora realizardn conjuntamente las
funciones encomendadas. Podran distribuirse la asistencia a los grupos con profesorado
ausente de forma consensuada o mediante la elaboracién de un cuadrante.

® (Cuando falte algin profesor que tenga clase en un aula especifica, los alumnos, como norma
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general, no accederan a esta aula, debiendo ser atendidos por el profesor de guardia en su aula
ordinaria y, en caso de estar esta ocupada, consultar con Jefatura de estudios.

®* No se puede sacar a ningin grupo al patio sin previa consulta a Jefatura de estudios y/o
Direccion.

® Los profesores de guardia a sexta hora seran los responsables de apagar y comprobar que los
ordenadores e impresora de la sala de profesores quedan apagados.

* El profesor de guardia, en situaciones excepcionales y en ausencia de los cargos directivos, esta
facultado para tomar las decisiones pertinentes, de las cuales informara posteriormente a la
direccion.

ATENCION A GRUPOS CON PROFESORADO AUSENTE

® Poner las faltas en Seguimiento educativo del grupo atendido.

¢ Informar al alumnado de las tareas que dejen los profesores ausentes en su aula virtual o
distribuir material correspondiente.

® Los alumnos seran atendidos dentro del aula y dedicaran esta hora al estudio o a la
realizaciéon de ejercicios y actividades, bien de la asignatura que les corresponda en ese
momento o de otras asignaturas. El profesor de guardia estd facultado para encomendar
trabajo o actividades que contribuyan al desarrollo formativo de aquellos alumnos que
manifiesten no tener tareas ni trabajo alguno pendiente.

* No estara permitido el uso del teléfono mévil durante las guardias.

¢ Debera atender A ALUMNOS CON MALESTAR O EMERGENCIA MEDICA.

* Acompaiiar a jefatura de estudios o a consejeria a los alumnos/as con sintomas de enfermedad
o malestar, llamar a su familia para su recogida. El tutor legal que lo recoja, debe rellenar sus
datos en el cuaderno de recogida de alumnos en consejeria

* Encaso de accidente, atender al alumnado y avisar a jefatura de estudios y a la familia.

® Salvo casos excepcionales, no se trasladara a ningtin alumno al centro de salud. En caso de que
necesite asistencia médica urgente se llamara al 112.

® Mientras el alumno espera la asistencia médica, el profesor de guardia, juntamente con el equipo
directivo o cualquier otro profesor que esté disponible, tomaran las medidas que consideren
oportunas para la mejor atencion al alumno.

PROFESOR DE GUARDIA DE RECREQS

Las guardias de recreos no se computaran como guardias de aula y se realizaran en el recinto del centro.
El profesor asignado de guardia de patio hara la guardia correspondiente a los dos recreos el dia que
de guardia.

LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA DE RECREO SON:
¢ Controlar que los alumnos salen al patio, quedando libres, con luces apagadas y ventanas abiertas
para su ventilacién. Cerrar las aulas que hayan quedado abiertas. S6lo podran permanecer dentro
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del aula los alumnos o los grupos que estén acompafiados por su profesor.

e Abrir las puertas a los alumnos cuando toque el timbre al finalizar el recreo y controlar que el
alumnado se meta en sus aulas de referencia.

¢ Mantener el orden en los patios de recreo, para lo que vigilaran por separado todas las zonas.

¢ Controlar la entrada y salida de los alumnos en los edificios en colaboracion con el ordenanza. Los
alumnos podran utilizar los servicios durante el periodo del recreo bajo supervisiéon de los
profesores de guardia y respetando el aforo maximo permitido.

» Evitar que los alumnos se acerquen y / o permanezcan en las vallas del recinto. (prohibido en
todos los edificios).

 Vigilar activamente a los alumnos para que no haya incidentes, altercados, ... y se mantenga la
limpieza y orden en la zona del patio.

EN CASO DE LLUVIA SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA:

® El profesor de 22 y 42 hora se quedara en el aula con los alumnos. Los profesores de guardia se
distribuirdn por las aulas para cubrir posibles ausencias y relevar al profesorado de 22 y 42 hora.

* Aquellas otras funciones que les encomiende el equipo directivo relacionadas con el orden y
control de alumnos durante el periodo de recreo.

AULA CONVIVENCIA MUNICIPAL y DE CENTRO.

Durante el curso 2025-26 no habra Aula de Convivencia Municipal por lo que se ha creado el aula de
Convivencia en el centro los martes y miércoles durante toda la jornada escolar que gestionara Jefatura de
Estudios.

Los alumnos expulsados al aula de convivencia del centro s6lo podran usarla cuando la expulsion sea de 1
o de 3 dias. A partir de este momento, el alumno sera expulsado a su casa (5, 10, 15 dias)

consecutivamente si se volviera a repetir la expulsion.

11. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO: NORMAS
PARA EL USO DE INSTALACIONES

* Una vez finalizada la jornada escolar el alumnado desalojard ordenadamente y respetando los
turnos segun la ubicacion de sus aulas, se subiran las sillas encima de las mesas para facilitar los
servicios de limpieza, se cerraran las ventanas del aula, se bajaran las persianas y se apagaran las
luces y los aires acondicionados.

* Siempre que un aula se quede vacia, se debera cerrar con llave.

* Las salidas alos recreos se realizaran de forma ordenada. Durante este periodo el alumnado
debe permanecer en los patios exteriores, salvo que las circunstancias no lo permiten y
entonces permaneceran en sus aulas acompafados del profesorado. Es el momento de utilizar

42



los bafos siguiendo las normas de centro. Las aulas en los periodos de recreo, deberan quedar
cerradas.

® Las salidas del aula durante al bafio en el periodo lectivo se realizardn tinicamente de manera
extraordinaria y en caso de urgente necesidad, previa peticion al profesorado y autorizacion de éste,
firmando la agenda escolar, y solicitando la llave de los aseos en conserjeria. Después del uso de
estos espacios, se devolvera la llave y se recogera la agenda escolar.

* Las zonas comunes se mantendran limpias y aptas para el desarrollo de las diferentes actividades
de recreos y ocio libre. En las horas de tutoria, seguin la planificacion establecida para cada grupo,
se organizaran batidas de limpieza regularmente en caso de que el patio y/o las zonas comunes no
estén limpias o en condiciones 6ptimas para su uso y disfrute.

* El profesorado de guardia durante los recreos vigilara que los alumnos cumplan con la limpieza y
mantenimiento del centro.

RECREOS CON LLUVIA:

®* En caso de lluvia, el profesor de 22 y 42 hora se queda en el aula con los alumnos. Los
profesores de guardia se distribuiran por los correspondientes zonas para cubrir posibles
ausencias y relevar al profesorado de 22y 42 hora apoyados por jefatura de estudios.

12. COMUNICACION, JUSTIFICACION Y AUTORIZACIONES EN LAS FALTAS
DE ASISTENCIA A CLASE

12. 1. ACTUACIONES Y REGIMEN SANCIONADOR

® Las actuaciones ante las faltas de asistencia injustificadas tienen por objeto corregir la actitud del
alumno cuando incumple la obligaciéon que tiene de asistir a clase.

® Los profesores tienen la obligacion de pasar lista al grupo al inicio de cada clase y registrar las
ausencias y retrasos en la plataforma Educamosclm. Este registro debe hacerse preferentemente en la
sesion de clase y si no fuera posible, en ese mismo dia.

® En todo caso, es responsabilidad del profesor poder dar cuenta de qué alumnos han asistido a su
clase o, en caso de los profesores de guardia, a la del profesor ausente al que se sustituye.

® (Cuando se observe una ausencia significativa de alumno, el profesorado, en coordinacién con el tutor,
llamara a sus padres o tutores interesdndose por dicha ausencia (o al propio alumno si es mayor de
edad).

12.2. PROCEDIMIENTO:

Las actuaciones que a continuacion se citan se refieren al namero de faltas o retrasos acumulados.

La constancia de que, al menos tres faltas o cinco retrasos son injustificados darda lugar a una
amonestacion escrita por parte del profesor si se han producido en su materia o del tutor si se acumula
en varias materias. En coordinaciéon con jefatura de estudios, se grabara en Delphos esta conducta
contraria a las normas y se comunicara a los padres por escrito.

Si se siguen produciendo faltas, se impondra una medida correctiva por parte del tutor y jefatura de
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estudios y se tendra una entrevista con los padres. Estas medidas correctivas podran ser, la
realizacion de trabajos especificos durante los recreos, suspension de actividades extraescolares
durante un mes y cualquier otra que determinen conjuntamente el tutor y el jefe de estudios.

En los alumnos en edad de escolarizacion obligatoria, si persistiesen las faltas injustificadas, con la
intervencién del Orientador, se contactara con la familia y/o con los Servicios Sociales de la localidad,
con el fin de recabar informacién e iniciar, de ser necesario, el protocolo de absentismo. (Orden de la
Consejeria de Educacién del 9/3/2007 por la que se establece el programa regional de prevencion y
control del absentismo escolar).

El Centro debe trasladar al alumnado y a las familias la repercusién que, ademas, conlleva la acumulacion
de ausencias, como por ejemplo puede conllevar a la pérdida de evaluacidn continua.

Sin perjuicio de lo anterior, la ley de autoridad del profesorado expresa que la acumulacién de faltas de
asistencia injustificada a clase o de puntualidad podra ser sancionada por el profesor con la
consideraciéon de menoscabo a su autoridad.

Del mismo modo, la Comisién de convivencia podra marcar directrices en cuanto a las actuaciones a
seguir por faltas injustificadas.

12.3. FALTAS DE PUNTUALIDAD (RETRASOS)

* Los alumnos tienen la obligacién de asistir a clase con puntualidad. Se debe poner especial
atencién a los timbres que marcan el comienzo de la jornada y la finalizaciéon del recreo,
porque indican que ya deben dirigirse a las aulas para el comienzo del primer y cuarto
periodo lectivo.

® (Cuando suene el timbre, al terminar cada clase, los alumnos permaneceran dentro del aula y en
caso de necesitar trasladarse al aula en la que se impartird la siguiente sesidn, respetaran
siempre el paso de los profesores y el orden en los pasillos. Los alumnos de 12 y 22 de la ESO
realizardn estos desplazamientos acompafiados del profesor de la materia que se impartira en la
siguiente sesion.

* Para los cambios de clase se empleara el tiempo imprescindible, ya que, de lo contrario, el
profesor o profesora marcard en la aplicacion Educamosclm la llegada como retraso.

®* En ningln caso el profesor podrd negar la entrada del alumno al aula. No obstante, en
aquellos casos en que el ndmero de alumnos que llega tarde, sin motivo que lo justifique, sea
muy elevado, se podra decidir llevarlos a la al vestibulo hasta el comienzo de la siguiente
hora. En este caso el profesor contabilizard una falta en lugar de un retraso y contara con la
ayuda de los profesores de guardia y Jefatura de Estudios.

® (Cuando las faltas de puntualidad sean frecuentes, el tutor o el profesor podra, ademas,
comunicarlo telefénicamente o por escrito a la familia, a través de la agenda o de la plataforma
Educamosclm.

® Laacumulacién de cinco retrasos en la misma materia puede dar lugar a una conducta contraria
a las normas de convivencia. Sera comunicada a Jefatura de estudios con la notificaciéon de
conductas contrarias para su grabacion en Delphos y traslado a la familia.

12.4. FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS

® Si un alumno, una vez iniciada la jornada lectiva, se ausenta del Centro sin haberlo comunicado
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ni tener autorizacion expresa del tutor o Jefatura de estudios, se considerara falta injustificada. Se
considerard agravante en estos casos el que el alumno sea menor de edad. La ausencia del
centro en horario lectivo o recreo sin autorizacion sera considerada falta grave.

* En todos los casos, las salidas del Centro dentro del horario lectivo deben registrarse en las
hojas de Conserjeria y ser firmadas por los padres o tutores en los alumnos menores de edad.

* No obstante, para los alumnos absentistas se estard a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Educacién del 9/3/2007 por la que se establece el programa regional de prevenciéon y control
del absentismo escolar.

® Cuando en alumno no asista a clase porque no estd participando en una actividad
complementaria o extraescolar programada para su grupo, se considerara falta injustificada.

12.5. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

® Se consideraran faltas justificadas a clase aquellas que motiven la no asistencia de los
alumnos por razones tales como: enfermedad del alumno, defunciones, retrasos de autobus,
asistencia a organismos oficiales, inclemencias meteorolégicas adversas y aquellas otras que,
a juicio del tutor, se consideren oportunas.

* El tutor o tutora dara validez a la justificaciéon en funcién de la informaciéon recibida de los
padres, o/y de la documentaciéon presentada.

® Los familias disponen de cinco dias a partir de su incorporacién al Centro para justificar la
ausencia de sus hijos. Dicha notificacién se realizard siempre mediante mensaje al tutor y/o
profesores de su hijo a través de la plataforma Educamosclm.

* La falsificacion de este mensaje (enviado por los alumnos con las contrasefias de sus padres) es
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro y dard lugar a las
actuaciones correspondientes.

* En el caso de enfermedad prolongada o de existir algin problema que impida al alumno acudir
con normalidad al Centro, sus padres o representantes legales deberdn comunicarlo
inmediatamente al tutor o a la Jefatura de Estudios para adoptar las medidas que impidan la
interrupcidn del proceso formativo del alumno.

* Las faltas de asistencia a pruebas o examenes, convocados con antelacién, solo se podran
justificar por enfermedad o motivo de fuerza mayor. Para repetir el examen se podra exigir al
alumno un justificante oficial o justificante paterno/materno o del tutor legal.

* Se consideraran faltas injustificadas aquellas que el tutor, en coordinacién con Jefatura de
estudios, estime que no son motivo para que los alumnos falten a clase.

® En el caso de que el tutor no considere valido algun justificante, deberd ponerse en contacto
con la familia para notificarselo.

13. NORMATIVA DE APLICACION PARA PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES

- La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacién
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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N.C.O.F [.E.S.O. Amalia Avia

Nuestro Codigo Civil (CC) establece que, en los casos de separacion, nulidad y divorcio, el régimen de
custodia y patria potestad quedara sometido al convenio regulador o resolucidn judicial (arts. 90 y 91
CcQ).

- Cuando la resolucion judicial o el acuerdo atribuya a ambos progenitores la patria potestad compartida
se otorga tanto al padre como a la madre la capacidad para tomar decisiones en beneficio de los hijos,
comprendiendo esta potestad, entre otros deberes y facultades, velar por los hijos, educarlos y
procurarles una formacion integral (art. 154 CC).

- Por lo tanto, en al ambito educativo la atribucién de la guarda y custodia a uno de los progenitores no
priva al otro de su participacion en las decisiones claves de la vida educativa de sus hijos, pues ambos,
al compartir la patria potestad, ostentan todos los derechos reconocidos en el art. 4 de la Ley Organica
8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn.

14. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y MATERIAL EMPLEADO POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Existen en el centro cuadernos para el buen uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones,
dispositivos electrénicos y material empleado por la comunidad educativa asi como un decalogo
de uso de dispositivos propios y del centro.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Las actividades extracurriculares y complementarias, como parte del proceso de educativo, se
programan para fomentar la convivencia y completar la formacién de los alumnos.

Porello, se debe entender que sien un caracter “casi” obligatorio para el alumnado, de modo que su
inasistencia sé6lo puede deberse a causas debidamente justificadas. En ese caso, dicha actividad
extraescolar debe ser sustituida por otra presencial en el aula, elaborada por el departamento que
propone la actividad y que desarrolle objetivos y contenidos similares.

Todas estas actividades deberan estar contempladas en la PGA y dada su complejidad, se
programaran rigurosamente por los departamentos didacticos.

Existe en el TEAMS del centro, unas instrucciones para que los departamentos sepan coémo organizar
dichas actividades y un calendario de actividades que donde los departamento didacticos deben anotar la
fecha de la actividad, el curso(s)/grupos(s) a los que va dirigida y el coste de la misma. De esta forma se
llevara un control y no se solaparan en el caso de que de se propongan dos actividades a la vez.

Ademas, existe en el canal de CLAUSTRO, un calendario de actividades extraescolares en el que deben
apuntar el dia, dep. responsable, duracién, grupo(s) que van a realizar la actividad(es) y coste de la misma.
El responsable de actividades extraescolares sera el encargado de solicitar presupuestos en el caso de que
necesite transporte o desplazamiento.
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15.1 Participacion y organizacion de las actividades extracurriculares y
complementarias.

Para lograr un buen funcionamiento de las actividades complementarias y extraescolares es necesario
guiarse por unos criterios comunes que optimicen los recursos y permitan tener cierta homogeneidad
en las actuaciones.

Los departamentos diddcticos programardn al inicio del curso sus actividades
extracurriculares y complementarias. En esta programacién se incluirdn, brevemente, las
caracteristicas de la actividad, alumnado a la que se dirige, asi como el mes para el que esta prevista.
Se entregara esta previsién a la persona responsable de las Actividades Complementarias y
Extracurriculares con el plazo suficiente para que las coordine y elabore un calendario equilibrado para
el curso académico.

La aprobacion de las actividades y su calendario corresponderd a la Comisién de Coordinacién
Pedagogica. La informacion quedara organizada mensualmente por el responsable de AACCy EE para
que esté a disposicidon del profesorado. No podrd realizarse ninguna actividad que no esté prevista
en la Programacion General Anual, excepto en casos muy justificados, que requeriran autorizacién
expresa de la Direcciéon y siempre que sea posible se informara previamente a la CCP y al Consejo
Escolar.

En estos supuestos, el departamento implicado dispondra de un plazo de, al menos, 15 dias naturales
de antelacion para comunicarlo. El jefe del departamento didactico, el responsable de
actividades

complementarias y jefatura de estudios decidirdn sobre la viabilidad de dicha actividad, segin los
criterios aprobados y la organizaciéon del Centro .

En la medida de lo posible, se evitaran las fechas previas a las sesiones de evaluacion para realizar las
excursiones previstas, procurando realizarlas en las fechas inmediatamente posteriores a las citadas
sesiones de evaluacidn.

Se procurara ofertar a todos los alumnos de la materia y nivel la actividad organizada por cada
departamento didactico. En este punto, debemos diferenciar el tratamiento entre:

15.1.1 Actividades de Centro

Podran plantearse a alumnos de diferentes niveles (cuando existan), sin exigirse un porcentaje
concreto, ya que se relacionard con la naturaleza de la actividad: certdmenes musicales, concursos,
encuentros o competiciones deportivas, etc. Tienen esta consideraciéon también aquellas actividades o
viajes vinculados con proyectos o programas del Centro.

15.1.2 Actividades de uno o varios departamentos didacticos.

Se ofertaran a todo el alumnado de la materia, o materias, por niveles (cuando existan).

Es fundamental que el profesorado estimule su participacion y se planteen estas actividades
adecuadamente, haciendo que sean, de algin modo, evaluables, para conseguir el compromiso y la
motivacién del grupo. Se evitara asi la no realizacion de estas, cuando el porcentaje de alumnos que se
inscriba sea menor del 50%.

[gualmente, el alumnado que no participe en la actividad debe acudir al centro y realizar la actividad
alternativa y evaluable que haya sido propuesta por el departamento organizador. La falta de asistencia
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injustificada sera sancionada por el tutor o tutora como conducta contraria a las normas de convivencia.
Se pretende asi evitar la tendencia a permanecer en casa de aquellos alumnos que no asisten a las
actividades complementarias y extracurriculares, con lo cual se desvirtda su sentido y finalidad.

En todos los casos, los alumnos seran acompanados por un profesor por cada 20 alumnos, excepto
cuando participen alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, en que se podria recurrir
a un profesor mas y/o las circunstancias de la excursién lo requieran previa autorizacion de la direccion
del centro o jefatura de estudios.

Se intentara rentabilizar al maximo los recursos econdmicos coordinando las salidas, por ejemplo, de
manera que puedan hacerse dos actividades o visitas, una por la mafiana y otra por la tarde.

15.1.3. Procedimiento a seguir para la realizacion de cada actividad

Antes de ser incluidas en la Programacién General Anual, la CCP tendra conocimiento de las
actividades propuestas por los departamentos cada nivel, con el fin de valorarlas y aprobar su
secuenciacion por trimestres.

Antes de comenzar cada mes, el jefe del departamento organizador confirmara al responsable de AA.CC.y
EE y a jefatura de estudios la realizaciéon o suspension de cada actividad programada y se informara a la
C.C.P.

Al menos cinco dias antes de la fecha prevista, sobre todo si se precisa tramitar transporte, se enviara
por seguimiento educativo un AVISO DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O EXTRACURRICULAR en el que
constara la fecha de realizacion de la actividad, lista de alumnos participantes, y profesores
acompainantes. Con tres dias lectivos de antelacidn, las listas de grupos, alumnos que participan y los
profesores que les acompafiaran seran definitivas y estaran a disposicion de Jefatura de estudios.

Todos los alumnos deben entregar a los profesores correspondientes la autorizacién firmada por los
padres o tutores en la que constara si van a participar en la misma o no. Los alumnos que no
participen deberan asistir obligatoriamente al Centro, realizando las actividades alternativas que
proponga el departamento correspondiente. Deberan estar relacionadas con la actividad realizada
por el resto de sus compafieros fuera del centro y ser también evaluables.

Los profesores que participen en la actividad dejaran con antelacién trabajo para los grupos en los que
impartia clase y que seran atendidos por el profesor de guardia.

15.2. Profesores acompaifantes.

En aquellas actividades que impliquen salir del Centro educativo y con una antelacién, como minimo, de
tres dias lectivos. Posteriormente, es imprescindible cumplimentar y presentar en Jefatura de estudios
el impreso de comision por razén de servicio que, firmado por la Direccidon, conlleva el permiso y
justificacién del periodo en el que los profesores estdn fuera del Instituto. Este permiso previo
debera acompafar también, si procede, a la solicitud de las dietas que, por este motivo, establece la
normativa del Decreto 36/2006 de 4 de abril (DOCM 07-04) y sus actualizaciones.

El numero de profesores acompafiantes, de acuerdo con la normativa vigente, sera de un profesor por
cada 20 alumnos excepto cuando participen alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo,
en que se podria recurrir a un profesor mas y/o las circunstancias de la excursiéon lo requieran previa
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autorizacion de la direccion del centro o jefatura de estudios y seran preferentemente los profesores del
departamento que organiza la actividad y departamentos afines, seguidos de los tutores de los grupos y
de aquellos que impartan ese dia algtn area a los grupos participantes en la actividad.

No obstante, e intentando conjugar las actividades complementarias y extracurriculares con la
organizacién general del Centro, el nimero de acompafantes para cada una de las actividades
deberd ser, de manera general, de dos profesores por autobis que se desplace fuera de la
localidad y serd necesaria autorizacién expresa de la direcciéon para modificar este namero.

Si la actividad tuviera una duracién de dos o mas dias, el minimo de profesores acompafiantes sera de
dos, independientemente del nimero de alumnos.

15.3. Financiacion de las actividades.

No habra subvencién alguna por parte del Instituto para la realizacién de excursiones, salvo las
aprobadas expresamente por el Consejo Escolar.

Se exigird al alumno el importe de la excursién en el momento de solicitar su inscripcién en la misma
(con una antelaciéon minima de cinco dias sobre la fecha prevista). Excepcionalmente bastard sélo con
una fianza.

El responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares informarg, a través de la Comisiéon
de Coordinacion Pedagogica y de las reuniones de Tutores, de las subvenciones oficiales para la
realizacién de actividades y visitas.

15.4. Actividades en la localidad

Cuando se salga del instituto para realizar una actividad complementaria o extracurricular, seguiran
vigentes las normas de convivencia y funcionamiento, asi como las correcciones que se
contemplan en este documento.

Se debera extremar la atencién a las indicaciones de los responsables, respetar los horarios
establecidos, asi como las normas de los lugares de visita y de los transportes.

Estas actividades podran ser propuestas por cualquiera de los diferentes sectores de la comunidad
educativa, por el Ayuntamiento y por otras entidades de caracter cultural; en funcién de la naturaleza de
estas y del interés educativo, los departamentos se ocuparan de su organizaciéon. Si se desarrollan
dentro del periodo lectivo y sin coste econémico, son obligatorias para los alumnos.

15.5 Actividades fuera de la localidad, de un dia
El Centro podra programar y realizar actividades complementarias y extracurriculares que requieran

salir de la localidad: en ellas se deben extremar todas las medidas de seguridad y control necesarias
para que se realicen con todas las garantias, tanto para alumnos como para profesores. Estas
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actividades pueden ser:

Organizadas por un departamento: este, ayudado por el departamento de actividades
complementarias y extracurriculares, organizara la actividad en todos sus aspectos. Se encargara de
informar a las familias y de la gestion econémica de la misma, si fuera necesario. El nimero de
profesores que controlen la actividad sera de uno por cada 20 alumnos aproximadamente.
Organizadas por la direccion del Centro en colaboracién con otras entidades: la direccidn del Centro, el
jefe del departamento de actividades complementarias y extracurriculares y el departamento en
el que se deba encuadrar la actividad, organizardn ésta en todos sus aspectos.

15.6. Excursiones fuera de la localidad de varios dias

Podran realizarse actividades extraescolares de varios dias de duraciéon con el alumnado.
Dentro de esta categoria estdn incluidos los viajes de inmersion lingiiistica, los intercambios
que se realizan con los centros que participan en los programas Erasmus, los viajes de esqui, los
viajes de fin de curso, etc.

15.7. Viaje de estudios

El viaje de estudios (en caso de realizarse) se realizara al finalizar la Educacién Secundaria
Obligatoria, en 42 de ESO. Debera tener fundamentalmente un caracter cultural y formativo.
Se estableceran los criterios de organizacion cuando se haga efectivo dicho curso en el centro.

16. TRANSPORTE ESCOLAR

El Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio
de transporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha establece que los
alumnos con derecho al transporte escolar gratuito serdn aquellos que se encuentren matriculados
enniveles de ensefianza basica.

Excepcionalmente, cuando existan plazas vacantes, la Delegacion Provincial determinara el uso de estas
exclusivamente por los alumnos de bachillerato, ciclos de grado medio y superior, siempre que vivan en
localidad distinta del Centro y no sean necesarios para los alumnos de ensefianzas obligatorias.
Esta autorizaciéon comportara derecho adquirido durante el curso ni en sucesivos.

Los derechos y los deberes de los usuarios son los siguientes:

16.1. Derechos de los usuarios:

® Alainformacién sobre la normativa vigente del transporte escolar.

® Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y SEGURIDAD.
® Alallegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ minutos.

® A que la permanencia en el autobts sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.
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A un trato correcto por parte d e los empleados de la empresa de transporte y en su caso,
de los acompanantes.

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
puntos de parada establecidos al efecto.

A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada
por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

La familia del alumno podra presentar todos los escritos y quejas formales que considere a
Delegacion de Educacion al Departamento de Transporte a través del ANEXO VI alojado en la

pagina web del centro: https://ies-amaliaavia.centros.castillalamancha.es/ o la pagina de la

Delegacion de Educacidn.

16.2. Deberes de los usuarios

El alumno debe llevar en todo momento el CARNET de transporte. Si el alumno perdiera o
deteriorase el carnet y el centro tuviera que hacerle uno nuevo, la familia del alumno debera
abonar 5€ para su nueva emision.

De observar en el autobis buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

De hacer un buen uso del autobtis dando un buen trato a los asientos y cuidando de
que se mantenga limpio.

De permanecer sentado durante el viaje.

De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.
De obediencia y atencién a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.

De cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior del Centro.
De entrar y salir con orden del autobus.

De solidaridad y ayuda con sus compaifieros.

De utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad en aquellos vehiculos que lo
tengan instalado.
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